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В целях определения правового статуса, функций и полномочий отдела по
образовательной деятельности многопрофильного колледжа, на основании решения ученого
совета (протокол от 21.02.2025 № 5)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об отделе по образовательной деятельности
многопрофильного колледжа (приложение).

2. Юрисконсульту юридического отдела Игнатовой Е.А. либо лицу, его
замещающему, в течение трёх рабочих дней с момента регистрации настоящего приказа,
обеспечить его размещение на официальном сайте Университета во вкладке «Сотруднику» /
«Личный кабинет сотрудника», раздел «Локальные нормативные акты» / «Организационные
процессы» / «Положения о структурных подразделениях».

3. Начальнику отдела лицензирования, аккредитации и мониторинга качества
Добрыниной Е.А. либо лицу, его замещающему, в течение трёх рабочих дней с момента
регистрации настоящего приказа, обеспечить его размещение на официальном сайте
Университета во вкладке «Университет», раздел «Сведения об образовательной
организации».

4. Начальнику отдела - заместителю директора многопрофильного колледжа
Пономаревой И.С. обеспечить ознакомление с документом, указанным в п.1 настоящего
приказа:

- работников, находящихся в штате структурного подразделения в срок до 16.05.2025;
- новых работников при трудоустройстве.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на директора многопрофильного

колледжа Синюк А.С.

И.о. ректора ^ В.Ф.Лапшин
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приложение к приказу от
АН.04, iS)l^ №

УТВЕРЖДЕНО
Ученым советом Университета
Протокол от 21.02.2025 № 5

ЮГОРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

ПОЛОЖЕНИЕоб отделе по образовательной деятельности многопрофильного
колледжа



1. Общие положения

1.1 Отдел по образовательной деятельности (далее - Отдел) является структурным
подразделением многопрофильного колледжа (далее - колледж) федерального
государственного бюдлсетного образовательного учреждения высшего образования
«Югорский государственный университет» (далее - Университет).

1.2 Настоящее положение регулирует деятельность Отдела, определяет его задачи,
функции, права и обязанности работников, порядок реорганизации и ликвидации отдела.

1.3 Отдел находится в ведении руководителя (руководителей) в соответствии !с
утвержденной организационной структурой управления Университетом, иными
организационно-распорядительными документами Университета. ,

1.4 Руководство работой Отдела осуществляет начальник Отдела - заместитель
директора, который принимается и освобождается от занимаемой должности приказом
ректора (проректора по направлению деятельности). ]

1.5 На время отсутствия начальника Отдела — заместителя директора его
обязанности исполняет лицо, назначенное приказом по Университету, которое приобретаем
соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на
него обязанностей. |

1.6 На должность начальника Отдела-заместителя директора принимается лицо,
имеющее высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей
профилю структурного подразделения, и стаж работы по специальности, соответствующей
профилю структурного подразделения, не менее 3 лет.

1.7 Трудовые обязанности работников Отдела определяются трудовыми договорами
(эффективными контрактами), заключаемыми с каждым работником, правилами внутреннего
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Университет^
организационно-распорядительными документами Университета, а также должностными
инструкциями работников Отдела. !

1.8 Сведения, содержащие персональные данные, а также составляющие
коммерческую, служебную и иную охраняемую законом тайну и полученные работниками
отдела при выполнении своих обязанностей, не подлежат разглашению, за исключениегу!
предусмотренных федеральным законом случаев.

2. Основные цели и задачи
I
J

2.1. Основная цель деятельности Отдела - обеспечение высокого качества
подготовки квалифицированных специалистов среднего звена к профессиональной
деятельности в соответствии с требованиями ФГОС СПО. j

2.2. Основными задачами Отдела являются: |
-удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах

среднего звена; j
-решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития

обучающихся; !
,  -удовлетворение потребностей личности в получении качественного образования; !

-формирование у обучающихся гражданской позиции, увал(ения к своей профессищ
развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности.

3. Функции подразделения

В соответствии с возложенными задачами Отдел выполняет следующие функции: '
3.1 осуществление планирования, организации и контроля учебного процесса в

области среднего профессионального образования, организации выполнения требований
ФГОС СПО по программам подготовки специалистов среднего звена, реализуемым Отделом;



3.2 контроль качества профессиональной подготовки обучаюшихс^
•  --'-"р™ —ы.

:гг X™ .Tir=,r: S:T;ei:ндивидуальных и программ производственной практики);
Обеспечение технологий обучения (выбор средств и методов обучения

корректировка учебных планов и т.д.); '

т,г,^г, контроль правильности распределения и выполнения учебной нагрузкиHje™~ совершенствование нрофессиональ/ого масте^р^
3.7 подготовка ходатайства о материальном или ином поощрении обучающихсяработников и преподавателей колледжа за активное участие в общественноГ3

Университета и другие достижения; кизни
3.8 обеспечение и проведение промежуточной аттестации, выработка единыхтребовании к оценке знаний обучающихся но отдельным дисцшлн^м разрабоЛ

содержания экзаменационных материалов: билетов, тестов и т.д.; разработка
колледта; "Р^'^ВДения промежуточной и итоговой аттестации выпускников
пр-с^г, организация связи с выпускниками колледжа, изучение вопросов, связанньк с и>деятельностью по специальности;

ттптпр^^^*^^ ^астие в маркетинговых исследованиях в отношении выявления требованийотребителеи и оценки их удовлетворенности результатами деятельности колледжа-
■ пггякпп in деятельности Отдела и своевременное и качественное исполненийнов, своевременное составление уетановленной отчетной документации всех уровней и
предоставление запрашиваемой в установленном порядке информации;

организация разработки и утверждения нормативной документации
гппхи! закрепленному направлению деятельности, обеспечение ее актуальноети и1соответствия законодательству Российской Федерации; i

3.14 организация и контроль размещения и актуализации на официальном сайте!
информации и документов в полном объеме в соответствии с!

МишбонаГ раснорядительньщ документов!Минпросвещения России, локальных нормативных актов н1
рганизационно-распоряднтельньк документов (связанных с деятельностью Отдела)- i3.15 обеспечение в пределах своей компетенции защиты сведений, составляющих'

нерГ™данн™^' " ограниченного распространения (в том чнсле|
ведение в рамках своей компетенции делопроизводства в соответствии с

cL™e в Университете к управлению документацией, проведение в~ию ""v4eTv"r~"™°" - комплектованию!д^тельностиТдела! Документов, образовавшихся в ходе
3.17 подготовка отчетных материалов по учебному процессу Отдела.

4. Права, обязанности и полномочия

- заместитель директора либо лицо, его замещаюшее вустановленном порядке, и работники Отдела обязаны: ,
исполнять свои, трудовые обязанности, возложенные трудовым !договором (эффективным контрактом), должностной инструкцией.

3  '



Участвовать в разработке проектов нормативной документации Унивепситета(положения, регламенты и др.) по направлению деятельности Отдел! Университета
Знать технологии проведения работ, вытекающих из должностных обязанностейтехнических характеристик, констругстивных особенностей, назначенияТрищиповГботь-правил эксплуатации используемого в работе оборудования. принципов работь, и

hmviitp!tbv относиться к оборудованию и другим материальным ценностям inмуществу Отдела, использовать оборудование и другое имущество Отдела по назначенийобеспечивать своевременное информирование непосредственного Т выш^™Ь
руководства о необходимости ремонта оборудования и иного имущества.

" соблюдать законодательство и иные нормативные ппавовые актыоссиискои Федерации, инструктивные письма Минобрнауки России МинпросвещенияРоссии, локальные нормативные акты и организационно'раснорядит льньГдокЗ
Университета по направлению деятельности Отдела. льные документы-  Проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством Российскп'й

Г""™"' •""""
~  Соблюдать и исполнять поручения и распоряжения ректора, решения ученогоста и ректората Унив^еитета, непосредственного и вышестоящего руководства

установленном~е,Йзщ: ~ замещающее в
Осуществлять организацию, руководство и контроль деятельности Отдела

деятельности использование средств по направлению
Осуществлять организационные полномочия в области регулирования

сод^'и".''" '= работниками Отдела, включав ^услщия ^
-  Организовывать разработку и утверждение нормативной документатти! ■Университета (положения, регламенты и др.) по направлен! деятельносГ оЗ

печивать ее актуальность и соответствие законодательству Российской Федерации!

»■

V  н контролировать актуальность информации на официальном
л!йсто! Университета в сети Интернет по направлению деятельности в соответствии сГам/и^™ законодательством Российской Федерации, локальными норматовнь1иактами и организационно-распорядительными документами Университета. j

-  Предоставлять на утверждение проекты штатного расписания Отдела I
уществлять подготовку проектов должностных инструкций работников Отдела ипредоставлять их на утверждение, осуществлять контроль'безопасн'ости и эффе_т!|

организации труда работников. ивниыи,

~  Контролировать заключение эффективньк контрактов и их исполнение в1отношении работников курируемых подразделений.
-Осуществлять подготовку и представление проектов плана закупок, проектов плана-

соответствующий год (квартал) Подразделения, а также информации для"формирования плана финансово-хозяйственной деятельности, в том числе плща
Привлечения средств по направлению деятельности. ■

-Осуществлять подготовку и представление на рассмотрение проектов планов
акрепленньк за возглавляемым центром финансовой ответственности по установленньш'

формам, организация и контроль их исполнения.
Осуществлять контроль за сохранностью и использованием по назначению

материальных ценностей и имущества Университета, переданных в пользование работникам
Отдела, обеспечивать их учет и инвентаризацию. ^''"икам



Контролировать планирование деятельности Отдела и' своевременное 'икачественное исполнение планов, своевременное составление установленноГотчетной

ESi===
р  X лиц по вопросам, входящим в компетенцию Отдела i

организационно-распорядительных документов Университета.
руководотва.'^™°™™ " письменные поручения непосредственного и вышестоящего
non^nJ Проходить и контролировать прохождение аттестации работниками Отдела в
нормати^ныГаТт^ГрганХГГр'сно^^^^

— """• - —«»■

деятельностиОтделГ'' ' Решениями руководства Университета, касающимися
Отделав " Рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию'

«ер.»..:;—
коГушкацГяГ'''" ' информационным базам данных, системам связи и
работы Отде!™'™ Р'®®"°^Р®нпе руководства предложения по совершенствованию

Взаимодействовать с другими структурными подразделениями Унивепситета повопросам деятельности, в том числе запрашивать информацию и матерись,
для осуществления работ, входящих в компетенцию Отдела. необходимые
„от птаела - заместитель директора, либо лицо, его замещающее вустановленном порядке, имеет право: м , о замещающее в
поо„ ~ Действовать от имени Университета по вопросам деятельности Отделар дставлять его интересы во взаимоотношениях с иными структурными подразделениями'

ниверситета, а также органами государственной власти и местного самоуправления иными i'
Zm с;б'ГтвГ""™'' " организациями независимо от организационно-правовой формы и!з~еннТ в ™ «^"Р-^опп- деятельности в рамках делегирован^^ полномочий, '
довертнно^х °Р'®™'^««°™о-распорядительных документах Университета и (или) :



-  Запрашивать от структурных подразделений Университета необходимую для
осуществления деятельности Отдела информацию.

"  Участвовать в обсуждении и решении вопросов образовательной деятельности
колледжа.

Вносить на рассмотрение иеносредственного й вышестоящего руководства
работникот™тд^™^^*' перемещении и освобождении от занимаемых должностей

Предоставлять предложения о поощрении работников Отдела, о привлечении к
дисциплинарной ответственности, по улучшению деятельности Университета и
совершенствованию методов работы коллектива.

Проводить совещания по вопросам деятельности Отдела, а также участвовать в
ХТлТностиЕ^ Университета совещаниях по вопросам, относящимся к
деятель;остиХГлГ°"" " организации
обязанностей^^^^™^^™ ^ обсуждении вопросов относительно исполняемых им

-  Давать указания, обязательные для всех работников Отдела.
-  Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции
Участвовать в профессиональных и других общественных организациях не

запрещенных законодательством Российской Федерации. ' !
5. Ответственность i

I

5.1. Начальцик отдела - заместитель директора либо лицо, его замещающее в'
установленном порядке, и работники Отдела несут ответственность:

—За неисполцение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, определенных
локальными нормативными актами и организационно-распорядительными документами
Университета, трудовым договором (эффективным контрактом), должностной инструкцией

За неисполнение или ненадлежащее исполнение законодательства и иных
нормативньк правовых актов Российской Федерации, инструктивньк писем Минобрнауки!
России, Минпросвещения России, локальных нормативньк актов и организационно-'
распорядительньк документов Университета, поручений и распоряжений ректора, решений'
ученого совета и ректората Университета, непосредственного и вышестоящего руководства.

—За нарушение правил внутреннего трудового распорядка, производственной
дисциплины, санитарньк норм и правил, норм и правил охраны труда, правил и требований
ПО обеспечению комплексной безопасности, в том числе пожарной. 1

За разглашение конфиденциальных сведений, в том числе персональных данных I
коммерческой тайны. '

Отдела~^^ нарушение сохранности документов, образующихся в результате деятельности'
За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в i

пределах, определенных административным, уголовным и граяоданским законодательством!
госсииской Федерации. |
^  причинение материального ущерба в пределах, определенных законодательством 1
Российской Федерации.

—В иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации,!
локальными нормативными актами Университета и организационно-распорядительными!
документами Университета, трудовым договором, должностной инструкцией '

i
6. Организация управления
6Л. Структура подразделения



6..1.1. Структура, штатная численность и штатное расписание Отдела утверждаются
ректором по представлению начальника Отдела-заместителя директора, согласованному с
руководителем вышестоящего структурного подразделения (при наличии).

6.. 1.2. Работники Отдела принимаются на должность и освобождаются от нее
ОтлеГаТям^с™^'' (проректора по направлению деятельности) по представлению начальника(^ТДбЛА ЗЭМ6СТИТ6ЛЯ ДИРСКТООЗ. СОГГТйРП'пян'нпА;г\г /->

структурного подразделения (5 наличТ РУ>^оводнтелем вышестоящего6..1.3. Распределение обязанностей между работниками Подразделения производится
начальником Отдела-заместителем директора. др^^дсления производится

6.. 1.4. Работники Отдела осуществляют свою деятельность на основании
Федерации, заключенных с ними трудовых договоров

контрактов), должностных инструкций, локальных нормативных актов и
организационно-распорядительных документов Университета.

деятельности Отдела осуществляется путем его реорганизацииИЛИ ликвидации приказом ректора. г ц .
6.. 1.6. При реорганизации Отдела все документы, образовавшиеся в процессе егодеятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвпдациГ в арх5в

Университета, все имущество, закрепленное за Отделом, подлежит перераспределению
мелоду иными структурными подразделениями Университета.

_  Регламентирующие документы ,
деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российскойдерации, законодательными и нормативньми актами Российской Федерации указами ираепоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряж™)!

мСплТ'"''™'' Федерации, нормативными документами Минобрнауки РоссийМинпросвещения России, законодательиьши и иньши нормативньши актами W:
УнЗпсГе™ "-^РУга-ГОгры, Уставом Университета, Коллективным договоро!ниверситета локальными нормативными актами и оргаиизационно-распорядительнымидокументами Университета, решениями ученого совета Университета, ре^о^Г решение!
;r.zr' "»—»«"

функции, полномочия И порядок деятельности Отдела могут
определяться и конкретизироваться локальными нормативными актами и

организационно-распорядительными документами Университета дол^остТьш^инструкциями работников Отдела. Должностным1|
6.3. Взаимосвязь с другими подразделениями

процессе осуществления своих функций Отдел взаимодействует с другими
руктурными подразделениями Университета по вопросам, относящимся к деятельности

соответствующих структурных подразделений. Деятельности
Документация структурного подразделения

Номенклат№~верс^ет^^^ " """" Документация в соответствии с

внутре^его'"ко1ТолГ комплексной безопасности и7.1. Начальник Отдела - заместитель директора либо лицо, его замещаюшее в
установленном порядке, обязан: ч , замещающее в
выппт,!™^. Обеспечивать и соблюдать, а также осуществлять контроль за соблюдением и1
ппавил курируемых структурньк подразделений Устава Университета iравил внутреннего трудового распорядка, норм и требований техники безопасности '
требовании и норм охраны труда (правовые, социально-экономические, организационно--



технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и
иные действия), требований по обеспечению комплексной безопасности, в том числе норм и
правил пожарной, антинаркотической, физической, антитеррористической, экологической
информационной, экономической, санитарно-гигиенической безопасности'
электробезопасности. ' '

7.1.2. Проходить инструктажи, в том числе по охране труда и пожарной безопасиоста
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, обучение и проверку знаний требований охраны труда и
пожарной безопасности, электробезопасности, стажировку в установленном порядке, а так
же осуществлять контроль наличия и проведения такого обучения у работников курируемых
структурных подразделений. 1

7.1.3. Незамедлительно извещать своего вышестоящего руководителя о люббй
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о калсдом несчастном случае
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья. ! '
/ ^ и контролировать прохождение медицинских осмотров(обследовании) работниками курируемых структурных подразделений по направлению
работодателя в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской
Федерации.

7.1.5. Обеспечивать и соблюдать, а также осуществлять контроль за соблюдением и
выполнением работниками курируемых структурных подразделений законодательстваРоссийской Федерации, правовых актов и рекомендаций, локальных нормативньк акто'в

ниверситета в сфере противодействия экстремизму, противодействия коррупции
предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов. j'
и территор^й^оТчс""^^'' ̂  ® области гражданской обороны, защиты населения

7.1.7. Обеспечивать и соблюдать, а также осуществлять контроль за соблюдением i
выполнением требований законодательства Российской Федерации, локальньк нормативных
актов и организационно-распорядительньк документов Университета о защите детей от
информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию. 1

7.1.8. Обеспечивать реализацию мер по формированию у обучающихся гражданской
позиции, вгслючающей в том числе, запрет на пропаганду идеологии насилия, в том числе
экстремизма и терроризма. j

7.1.9. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда ij
курируемых структурных подразделениях, в том числе посредством не допущения к
эксплуатации оборудования с неисправностями; контроль ношения работниками
специальной одежды, специальной обуви, применения других средств индивидуальной
защиты в зависимости от характера производимых работ; контроль проведения обучения
безопасньш приемам и методам работы и инструктажей работников по охране труда и
пожарной безопасности, стажировок на рабочем месте; контроль за своевременным
прохождением^обязательных медицинских осмотров работниками; проведение специальной
оценки условии труда на рабочем месте, осуществления иных мероприятий и обязанностей-
предусмотренных системой управления охраной труда. '

7.1.10. Обеспечивать и контролировать не допуск к работе работника в курируемом
структурном подразделении: ^

-  Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения. j

-  Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда. |

Не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях]
предусмотренных законодательством Российской Федерации. :

-  Имеющего противопоказания к работе обусловленной трудовым договором.



Без необходимых средств индивидуальной защиты, а также в случаях их
загрязнения и/или неисправности. случаях их

'Участвовать в комиссиях, уполномоченных на проведение процедуо
внутреннего контроля, при включении в их состав в установленном порядке.

.1.12. Своевременно и в полном объёме предоставлять информацию документы и
обЗн"^"' проведения контрольньк мероприятий, давать пояснения 'иобъяснения, выполнять иные законные требования лиц, оо:^ществ;яющих ^тшльн(]е

™ препятствовать их деятельности при ^;ществлени"и koht«
7.1.13. Обеспечивать и контролировать осуществление процедур предвавительного и

ущего контроля в курируемьк структурных подразделениях в установленном порядке I
.  .14. Вносить предложения по проведению контрольных процедур и контрольныхмероприятии последующего контроля по направлениям дея^ьно^ курСмь^

структурных подразделений в установленном порядке. курируемых°®^апечивать устранение нарущений (недостатков) по итогам контрольныхероприятии по направлениям деятельности курируемьк структурных подразделенийреализацию мероприятий по их предупреждению (нeдoпyщeнL)''в сроГи поряЗ'

аттестации, а также вакцинации в порядке, предусмотренном законодательствоГроссГйс^!Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации лока^ьГьш!
рмативными и организационно-распорядительньк актами (документами) Университета!Иметь и контролировать наличие у работника курируемого стр^ного подра^даГнияличнои медицинской книжки с результатами медицинских обследовамй и лабоХрнь"

исследовании, сведениями о прививках, перенесенных инфекционньк заболев^иях о
рабГТпГнеоГо^1~"" ^ Д-Уском ^cwKT^ii^-15= ;=ггг нГZy^o sdмедицинских обследований и лабораторных исследований, о ™™„BKax Zi4^противопоказаний к проведению прививок или выполнен™ работьГ св^занн™ "

шолнением своих должностньк обязанностёй (карты профилактических прививок личныемедицинские книжки прививочные сертификаты, заключений справки, выпискГи др.) I
.1.18. Незамедлительно сообщать работодателю, его представителю (прямому илинепосредственному руководителю) о наличии противопоказаниГ к вьГлнени™

жностньк обязанностей, обусловленных трудовьш договором (эффективнымконтрактом), настоящей должностной инструкцией, поручением (распо'ря^ние^З!!?^
р  дателя или его представителя (прямого или непосредственного руководителя) а также

Т™ V™»» .р..»™.™д рации, локальными нормативными и организационно-распорядительныхактами (документами) Университета, настоящей должностной инструкцией^'пГ^
ienocn'e?'™"' Работодателя или его представиГля (прямого илипосредственного руководителя), а так же при наличии медицинских противопоказаний квыполнению работы и/или в случаях наличия угрозы причинения врГ своим"
здоровью или жизни и здоровью окружающих (работников, обучающихся, иные лица). j

9



Отдела-заместитель директора вправе оказывать первую помойтьпострадавшим при наличии соответствующей подготовки и (или) навыков i
7.3. Работники Отдела обязаны: !
7.3.1. Соблюдать и выполнять Устав Университета, правила внутреннего трудового

распорядка, нормы и требования техники безопасности, санитарные нормы и правила
ребования и нормы охраны труда (правовые, социально-экономические, организационно-
хнические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные !и

иные действия), требования по обеспечению комплексной безопасности, в том числе нормы
и  правила^ пожарной, антинаркотической, физической, антитеррористической
электрХона^н*'""""""' экономической, санитарно-гигиенической безопасности;

и выполнять требования законодательства Российской Федерациидартов и правил в области использования энергетических ресурсов, энергосбережения !и
менр^™ эФФ®™вности; цели и задачи системы энергетическогоменеджмента в части энергоэффективности Университета.

7.3.3. Соблюдать и выполнять законодательство Российской Федерации цравовь1е
экстреХзТ'"прот™ нормативные акты Университета в сфере протиюдействйяконфликта и;тересоГ ™" " (или) урегулирован^.

7.3.4. Обеспечивать реализацию мер по формированию у обучающихся гоансланской

—• "■7.3.5. Проходить инструктажи, в том числе по охране труда и пожарной безопасностйобучение безонасньш методам и приемам выполнения рабоГи оказан! пеГвой пом°ощ1;
уста!~мГорХ~'' f7.3.6. Незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей о каждом
здор^Г"" производстве, или об ухудшении состояния CBoeri
в пппвп^У' медицинские осмотры (обследования) по направлению работодател]

О  предусмотренных законодательством Российской Федерации ^
и территорий оТча''^^'' ® ® гражданской обороны, защиты населени.|

7.3.9. Выполнять требования законодательства Российской Федерации локальныхнормативнь. актов и организационно-распорядительньп. документов Унив^си^а о^
детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию. 1

.3.10. Участвовать в комиссиях, уполномоченньк на проведение пропедуо'
внутреннего контроля, при включении в их состав в установленном порядке. |
мятепи! Своевременно и в полном объёме предоставлять информацию, документы и
объ!е!я ''выполнят"® "РО-^адения контрольных мероприятий, давать пояснения иения, выполнять иные законные требования лиц, осуществляющих контрольное:
ЗопЕиятий. ' '''''' препятствовать их деятельности при осуществлении контрольных;

7.3.12. Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестапию а
предусмотренном законодательством Российской Федерации

oiThh J правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными ир анизационно-распорядительными актами (документами) Университета. Иметь личную
медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лаборагорн!
Го~"™' "Г™™" ° перенесенных инфекционных заболеваниГ о
работе ?HpH Lrot!c~" допуском к
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7.3.13. Предоставлять работодателю медицинскую документацию о результатах
« лабораторных исследований, о hJhbhbLx наличииротивопоказании к проведению прививок или выполнению работы связанную с

полнением своих должностных обязанностей (карты профилактических прививок личныемедицинские книжки прививочные сертификаты, заключений справки, выписки и д^)
.3.14. Незамедлительно сообщать работодателю, его представителю (прямому или

о  наличии противопоказаний к выполнениюдолжностньк обязанностей, обусловленных трудовым договором (эффективным
контактом), настоящей должностной инструкцией, поручением (распоряжением, приказои!)
р  тодателя или его представителя (прямого или непосредственного руководителя) а также

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными и организационно-
распорядительньпс актами (документами) Университета, настоящей долнГст„ой
^ппям^о"^"' (распоряжением, приказом) работодателя или его нредставител;!(прямого или непосредственного руководителя), а так же при наличии ^дицинскн^
ротивопоказании к выполнению работы и/или в случаях наличия угрозы причинения вреда
™"г" ~ ~" "I"—'
сппт»/''^' оказывать первую помощь пострадавшим при наличи!соответствующей подготовки и (или) навыков. j
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