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Введение 
Образовательная программа «Эксплуатация скважин в осложнённых условиях» 

является объектом настоящего исследования, которое проводилось в рамках внутренней 
оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по данной 
программе в период с 22.11.2025 по 14.12.2025 в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов (далее ФГОС), а также в соответствии с 
Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Министерства 
просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 24.04.2023 № 660/306/448 «Об осуществлении Федеральной 
службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством просвещения Российской 
Федерации и Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 
аккредитационного мониторинга системы образования», Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации от 18.04.2023 № 409 «Об утверждении 
аккредитационных показателей по образовательным программам высшего образования, 
методики расчета и применения аккредитационных показателей по образовательным 
программам высшего образования» и Приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 14.04.2023 № 272 «Об утверждении аккредитационных показателей, 
методики расчета и применения аккредитационных показателей по образовательным 
программам среднего профессионального образования». 

В настоящем отчёте представлен описательно-аналитический обзор результатов 
анкетирования представителей работодателей, которое проводилось среди работодателей с 
целью определения их удовлетворённости качеством исследуемой образовательной 
программы. 

Цель исследования – определение уровня удовлетворённости качеством 
исследуемой образовательной программы, который работодатель может диагностировать в 
рамках участия в разработке образовательной программы, прохождения обучающимися 
учебных и производственных практик, а также при их дальнейшем трудоустройстве на 
предприятия. 

Задачи исследования: оценить удовлетворённость представителей работодателей 
взаимодействием с вузом, оценить удовлетворённость работодателей качеством 
исследуемой образовательной программы, подготовки обучающихся и выпускников. 

В целях объективной оценки уровня удовлетворённости работодателей качеством 
исследуемой образовательной программе был разработан и применён специальный набор 
индикаторов. 

Тип выборки: случайная бесповторная. 
В анкетировании принял(-и) участие 5 работодатель(-я,-ей), участвующий(-их) в 

реализации образовательной программы. 
Полученные данные будут использованы для разработки мер по эффективному 

привлечению работодателей к проведению регулярной внутренней оценки качества 
образовательной деятельности, к разработке образовательной программе, подготовки 
обучающихся и выпускников с целью совершенствования образовательной программы и 
обеспечения удовлетворённости участников образовательного процесса. 

Таким образом, Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования Югорский государственный университет провёл 
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исследование, которое является важным шагом в создании благоприятной среды для 
подготовки конкурентоспособных специалистов на рынке труда, служит важнейшим 
элементом для разработки концепции формирования и развития конкурентных 
преимуществ выпускников по образовательной программе. 
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Результаты опросов представителей работодателей по образовательной программе высшего образования ФГБОУ ВО «Югорский государственный 

университет» 
 

№ 
п/п 

Код и наименование направления подготовки, 
наименование образовательной программы 

Численность 
представителей 
работодателей, 

прошедших 
опросы 

Средние результаты опросов 

Итоговый средний балл Удовлетворённость 
взаимодействием с 

вузом 

Удовлетворённость 
качеством подготовки 

выпускников 

 Высшая нефтяная школа 
 

1 21.04.01 Нефтегазовое дело, Эксплуатация скважин в 
осложнённых условиях 5 8,1 выпуск отсутствует 8,1 
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