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1. Общие положения  

Настоящая программа разработана в соответствии с: Положением о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры ЮГУ, СМК 

ЮГУ П-16-2022, приказ от 19.05.2022 № 1-682;  Положением о выпускной квалификационной ра-

боте в ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет» Версия № 2 СМК ЮГУ П-18-2019, 

приказ от 27.06.2019 № 1-820; приказ №1-1810 от 30.12.2022 об утверждении Положения о подго-

товке и защите выпускной квалификационной работы в формате «Стартап как диплом» в ФГБОУ 

ВО «Югорский государственный университет»; Положение о проверке выпускных квалификаци-

онных работ обучающихся в ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет» на наличие 

неправомерных заимствований» приказ от 15.07.2022 №1-0974. 

 

2. Цели и задачи ГИА  
Итоговые аттестационные испытания предназначены для определения теоретиче-

ской и практической подготовленности выпускников к выполнению профессиональных 

задач, установленных Федеральным государственным стандартом высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки 43.04.01 Сервис от  08.06.2017  года. №  518. Ат-

тестационные испытания, входящие в состав государственной итоговой аттестации вы-

пускников, должны полностью соответствовать основной образовательной программе 

высшего профессионального образования, которую они освоили за время обучения. 

Цель ГИА является определение соответствия результатов освоения обучающими-

ся основных образовательных программ, соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО), а также 

определение уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач 

Задачи ГИА: 

- выявить уровень теоретической подготовки обучающихся; 

- определить степень профессионального применения теоретических знаний, уме-

ний и навыков; 

- выявить степень подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности, уровень его адаптации к профессиональной деятельности; 

- сформировать личностные качества, а также общекультурные и профессиональ-

ные компетенции, развить навыки их реализации в проектной и эксплуатационной дея-

тельности в соответствии с требованиями ФГОС. 

 

3. Место ГИА в структуре образовательной программы 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основных професси-

ональных образовательных программ, является обязательной итоговой аттестацией обу-

чающихся. Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаме-

национными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обуча-

ющимися основных образовательных программ требованиям федерального государствен-

ного образовательного стандарта. 

ГИА относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

блока Б3 учебного плана, учебного плана – Б3.01(Д). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Объем, формы и срок ГИА 

Общая трудоемкость ГИА составляет 9 зачетных единицы, 324 часов. 
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Выполнение и защита вы-

пускной квалификацион-

ной работы 

    324 ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7 

ПК-1; 

ПК-2; 

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6. 

Индивиду-

альное зада-

ние 

Итого     324 –  

 

Выпускная квалификационная работа магистра (далее – ВКР) является результатом 

самостоятельного законченного исследования на заданную (выбранную) тему, подготов-

ленного выпускником под научным руководством преподавателя; свидетельствует об 

умении выпускника работать с литературой, обобщать и анализировать фактический ма-

териал, используя теоретические знания и практические навыки, полученные при освое-

нии образовательной программы.  

ГИА проводится в сроки, определяемые приказом по ЮГУ, но не позднее 10 июля. 

 

5. Порядок организации и проведения ГИА 

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в 

полном объёме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по про-

грамме федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 43.04.01 Сервис, утверждённого 08.06.2017 № 518. 

Выпускная квалификационная работа магистра – это завершение профессиональ-

ной подготовки по направлению 43.04.01 Сервис. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме магистерской диссер-

тации. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченное исследова-

ние на заданную тему, свидетельствующее об умении обучающегося работать самостоя-

тельно, применять стандартные методы расчётов и исследований, обобщать и анализиро-

вать фактический материал, владении компетенциями, определенными основной профес-

сиональной образовательной программой по соответствующему направлению подготовки. 



ВКР может основываться на обобщении результатов курсовых работ (проектов), выпол-

ненных выпускником в процессе обучения и содержать анализ материалов, собранных в 

период прохождения практики. 

Время, отводимое на подготовку и защиту ВКР, определяется ФГОС ВО по 

направлению подготовки, учебными планами и ежегодными календарными учебными 

графиками образовательного процесса. 

Порядок допуска к защите и порядок защиты ВКР перед государственной (итого-

вой) экзаменационной комиссией регламентируется Положением о порядке проведения госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры ЮГУ, СМК ЮГУ 

П-16-2022, приказ от 19.05.2022 № 1-682. 

Выпускные квалификационные работы обучающихся проходят обязательную про-

верку на наличие заимствований (плагиата) из общедоступных сетевых источников и 

электронной базы данных ВКР Университета в соответствии с Положением о проверке вы-

пускных квалификационных работ обучающихся в ФГБОУ ВО «Югорский государственный уни-

верситет» на наличие неправомерных заимствований» приказ от 15.07.2022 №1-0974. 

Задание на выполнение ВКР и календарный план выполнения работы утверждают-

ся руководителем ОП, выдаются обучающемуся руководителем в срок не позднее шести 

месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. При выполнении ВКР под 

заказ работодателя, задание согласовывается с работодателем. 

Завершающими этапами должны быть предварительная защита, корректировка 

ВКР и защита ее перед государственной экзаменационной комиссией. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в период прохождения практи-

ки и выполнения научно-исследовательской работы. 

Перед защитой ВКР должна пройти нормоконтроль. Основная цель нормоконтроля 

повышение качества выполнения ВКР обучающимися. 

При проведении нормоконтроля проверяются: 

- соблюдение в ВКР требований, правили норм, установленных в нормативных до-

кументах (ГОСТ) и локальных нормативно-правовых актах университета; 

- единообразие в оформлении ВКР; 

- внешний вида ВКР, аккуратность исполнения и удобство чтения; 

По результатам нормоконтроля ведётся учёт и анализ выявленных типовых ошибок 

при выполнении ВКР. 

Нормоконтроль по ВКР осуществляется назначенным консультантом по нормо-

контролю в соответствии с распоряжением руководителя высшей школы. 

Обучающийся предъявляет на нормоконтроль оригиналы текстовых (пояснитель-

ная записка) и графических (схемы, иллюстрации) документов ВКР с подписями руково-

дителя и консультантов (при наличии последних) не позднее чем за 10 дней до предпола-

гаемой даты защиты ВКР. 

Публичная защита ВКР является неотъемлемым обязательным элементом 

государственной итоговой аттестации выпускника. Защита ВКР предоставляет 

обучающемуся возможность участия в публичной дискуссии и защиты своих научных 

взглядов. Положительная оценка по результатам защиты ВКР является одним из условий 

присвоения обучающемуся квалификации и выдачи диплома государственного образца. 

Публичная защита ВКР происходит на заседании государственной 

экзаменационной комиссии, которая формируется в соответствии с Положением о порядке 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего обра-

зования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры ЮГУ, 

СМК ЮГУ П-16-2022, приказ от 19.05.2022 № 1-682. 

Настоящий порядок доводится руководителем высшей школы до сведения 

обучающихся, членов ГЭК, руководителей и консультантов ВКР с использованием 

официального сайта Университета и информационного стенда. 



Допуск к ГИА производится приказом по Университету не позднее, чем за неделю 

до её начала. 

Длительность защиты ВКР не должна превышать 6 часов в день. 

В государственную экзаменационную комиссию обучающийся представляет: 

- оформленную ВКР, подписанную обучающимся, руководителем ВКР, 

консультантами, допущенную к защите руководителем ОП; 

- отзыв руководителя ВКР; 

- внешнюю рецензию; 

- справку о результатах проверки ВКР системой «Антиплагиат ВУЗ»; 

- в случае дополнительной защиты ВКР на иностранном языке – реферат с кратким 

содержанием работы на иностранном языке. 

Руководители образовательных программ предоставляют в научную библиотеку 

электронные варианты вьшускных квалификационных работ обучающихся, аннотации и 

разрешения согласно «Правилам по организации Электронно-библиотечной системы 

«VKR – Выпускные квалификационные работы ЮГУ»». 

Руководство ВКР осуществляется руководителями из числа 

высококвалифицированных НПР Университета, а также высококвалифицированных 

специалистов организаций и учреждений. 

Основными функциями руководителя ВКР являются: 

- определение совместно с обучающимся конкретной темы ВКР; 

- разработка и выдача обучающемуся задания на выполнение ВКР; 

-консультационная помощь обучающемуся в подготовке плана ВКР, подборе 

необходимой литературы, по вопросам оформления, содержания и последовательности 

выполнения ВКР, выбора методики исследования, порядка прохождения защиты ВКР 

перед государственной экзаменационной комиссией и др.; 

- систематический контроль над ходом выполнения ВКР; 

- подготовка письменного отзыва о ВКР и проверка работы на плагиат. 

Руководитель ОП отвечает за соответствие тематики ВКР направленности 

профессиональной подготовки выпускника. 

Задание на выполнение ВКР выдаётся обучающемуся научным руководителем в 

соответствии с локальными нормативно-правовыми актами Университета. 

По отдельным разделам ВКР могут назначаться консультанты. 

Для контроля над ходом выполнения ВКР составляется график консультаций 

руководителей и консультантов по отдельным разделам работы, который доводится до 

сведения обучающихся. 

После завершения обучающимся ВКР руководитель составляет письменный отзыв, 

который должен содержать общую характеристику проделанной обучающимся работы, ее 

актуальность, теоретический уровень и практическую значимость работы, степень 

самостоятельности проведённого исследования, глубину и оригинальность поставленных 

вопросов, анализ положительных и отрицательных сторон, рекомендации по дальнейшему 

использованию работы, практическую значимость, а также оценку выпускной ВКР по 

четырёхбалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»). 

Темы ВКР должны отвечать современным требованиям и перспективам развития 

науки и техники, включать основные вопросы, с которыми выпускники будут встречаться 

в своей практической деятельности, и соответствовать по сложности объёму 

теоретических знаний и практических навыков, полученных обучающимися за время 

обучения в Университете. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО, тематика выпускных 

квалификационных работ должна быть актуальной, направлена на решение 

профессиональных задач, соответствовать современному состоянию и перспективам 

развития науки, техники, экономики и т.д. 



Темы ВКР разрабатываются высшей школой, ежегодно обновляются, 

рассматриваются на заседаниях высшей школы и доводятся до выпускников не позднее 

чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Утверждённый перечень тем выпускных квалификационных работ доводится до 

сведения обучающихся-выпускников. 

По письменному заявлению обучающегося, ему может быть предоставлено право 

выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности её разработки. Вопрос о 

разработке тем, предложенных обучающимися в инициативном порядке, рассматривается 

на учебно-методическом совете высшей школы. В случае положительного решения 

предложенная обучающемся тема и руководитель ВКР указывается в протоколе решения 

заседания высшей школы. 

Для обучающихся может быть осуществлён выбор темы, имеющей развитие, 

продолжение которой возможно на следующем уровне подготовки. Рекомендуется 

определять тему ВКР на стадии выполнения курсовых работ.Может быть сформулирована 

комплексная тема, разрабатываемая несколькими обучающимися. Каждый этап 

комплексной работы имеет своё название, вытекающее из общей формулировки темы, 

выполняется одним обучающимся и оформляется отдельной пояснительной запиской. 

Обучающийся обязан подать руководителю ОП в установленные высшей школой 

сроки заявление с просьбой разрешить выполнение исследований по выбранной теме. 

В случае если обучающийся не выбрал тему ВКР в установленный срок, тема ВКР 

ему определяется решением руководителя ОП. 

Окончательная тематика выпускных квалификационных работ оформляется 

приказом курирующего проректора Университета по представлению руководителя ОП не 

позднее недели с начала срока, отведённого для подготовки и защиты ВКР, по 

календарному учебному графику. 

Изменение темы ВКР возможно в исключительных случаях по личному 

мотивированному заявлению выпускника и представлению руководителя ОП не позднее, 

чем за один месяц до начала ГИА и оформляется приказом курирующего проректора 

Университета. 

 

6. Результаты освоения образовательной программы 

Государственная итоговая аттестация призвана определить степень сформирован-

ности следующих компетенций выпускников: 

Планируемые результаты освоения ОПОП 

(компетенции), достижение которых 

обеспечивает ГИА 

Планируемые результаты (соотнесенные с 

установленными индикаторами 

достижения компетенции) 

код 

компетенции 
наименование компетенции 

ОПК-1 Способен формировать 

технологическую 

концепцию сервисных 

организаций, 

организовывать внедрение 

технологических новаций и 

программного обеспечения 

в сфере сервиса 

ОПК-1.1 З-1: 

Знает методы формирования 

технологической концепции организаций 

сферы сервиса 

ОПК-1.1 У-1: 

Определяет меры по внедрению 

технологических новаций в деятельность 

организаций сферы сервиса 

ОПК-1.1 В-1: 

Демонстрирует навыки работы с 

основными программными продуктами в 

профессиональной сфере 



ОПК-2 Способен осуществлять 

стратегическое управление 

организациями в сфере 

сервиса 

ОПК-2.1 З-1: 

Знает основные методы и приемы 

контроля, анализа, моделирования и 

стратегического планирования сервисной 

деятельности на различных уровнях 

управления 

ОПК-2.1 У-1: 

Умеет осуществлять управление 

процессом организационного 

проектирования деятельности 

предприятий сферы услуг и сервисного 

обслуживания 

ОПК-2.1 В-1: 

Осуществляет стратегическое управление 

деятельностью организаций в сфере 

сервиса 

ОПК-3 Способен разрабатывать и 

внедрять системы 

управления качеством 

услуг в избранной 

профессиональной сфере 

ОПК-3.1 З-1: 

Знает стандарты национальные и 

международные стандарты качества в 

сфере услуг 

ОПК-3.1 У-1: 

Умеет оценивать качество оказания услуг 

в сфере сервиса в соответствии с 

требованиями нормативно- правовых 

актов, с учетом мнения потребителей и 

других заинтересованных сторон 

ОПК-3.1 В-1: 

Разрабатывает и внедряет системы 

менеджмента качества в креативные 

индустрии в соответствии с 

национальными и международными 

стандартами качества 

ОПК-4 Способен разрабатывать и 

внедрять маркетинговые 

стратегии и программы в 

деятельность организаций в 

сфере сервиса 

ОПК-4.1 З-1: 

Умеет применять технологии 

маркетинговых исследований рынка в 

сфере сервиса 

ОПК-4.1 У-1: 

Формулирует основные направления работ 

по разработке маркетинговых стратегий и 

программ предприятий в сфере сервиса 

ОПК-4.1 В-1: 

Понимает технологии внедрения 

маркетинговых стратегий и программ 

организаций, в том числе с 

использованием возможностей сети 

Интернет 

ОПК-5 Способен обеспечивать 

обоснование, разработку и 

внедрение экономической 

стратегии предприятия, 

приоритетных направлений 

его деятельности и уметь 

ОПК-5.1 З-1: 

виды, принципы, методы разработки и 

принятия организационно-управленческих 

решений в профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.1 З-2: 



оценивать эффективность 

управленческих решений 

содержание общенаучных и конкретных 

методов управления бизнес-процессами. 

ОПК-5.1 З-3: 

методы анализа, контроллинга и 

мониторинга бизнес-процессов. 

ОПК-5.1 З-4: 

основы создания стартапов и их 

характеристики. 

ОПК-5.1 З-5: 

этапы развития стартапа. 

ОПК-5.1 У-1: 

принимать экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-5.1 У-2: 

использовать инструментарий для 

моделирования бизнес-процессов. 

ОПК-5.1 У-3: 

анализировать бизнес-процессы, используя 

для этого различные методы. 

ОПК-5.1 У-4: 

осуществлять управленческие функции в 

рамках проектов и программ по 

совершенствованию бизнес-процессов. 

ОПК-5.1 У-5: 

формировать талантливую и 

работоспособную команду стартапа. 

ОПК-5.1 В-1: 

навыками разработки и принятия 

экономически и финансово обоснованных 

организационно-управленческих решений 

в профессиональной деятельности 

ОПК-5.1 В-2: 

представлением о процессном подходе и 

процессно-ориентированной организации. 

ОПК-5.1 В-3: 

представлением о теоретических основах 

управления процессами. 

ОПК-5.1 В-4: 

представлением о современном 

программном обеспечении, используемом 

в сфере моделирования бизнес-процессов. 

ОПК-5.1 В-5: 

навыком создания стартапов. 

ОПК-6 Способен планировать и 

применять подходы, 

методы и технологии 

научно-прикладных 

исследований в избранной 

сфере профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1 З-1: 

методы научно-прикладных исследований 

в сфере сервиса. 

ОПК-6.1 У-1: 

применять подходы, методы и технологии 

научно-прикладных исследований в сфере 

профессиональной деятельности. 



ОПК-6.1 В-1: 

навыком представления результатов 

научно-прикладных исследований в сфере 

профессиональной деятельности в виде 

научных статей, докладов на научных 

конференциях. 

ОПК-7 Способен осуществлять 

педагогическую 

деятельность по основным 

профессиональным 

образовательным 

программам и 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

ОПК-7.1 З-1: 

основные категории педагогики, понятия и 

термины. 

ОПК-7.1 У-1: 

планировать результаты обучения, 

проводить промежуточный и итоговый 

контроль знаний обучающихся. 

ОПК-7.1 В-1: 

выбирать формы и методы подготовки к 

проведению занятий по основным 

профессиональным образовательным 

программам и дополнительным 

профессиональным программам. 

ПК-1 Способен организовывать 

событийные мероприятия и 

управлять деятельностью 

предприятий в творческих 

(креативных) индустриях 

ПК-1.1 З-1: 

Концептуальные рамки креативных 

индустрий и пространств, основные 

типологии, теории и практики, концепции 

и подходы. 

ПК-1.1 З-2: 

Разновидности и особенности организации 

специальных мероприятий, творческий 

процесс создания сценария и воплощения 

события. 

ПК-1.1 З-3: 

Основные этапы бизнес-проектирования в 

профессиональной сфере с учетом 

специфики креативных индустрий 

ПК-1.2 З-1: 

процедуры и механизмы экспертизы и 

диагностики качества проектов в сфере 

креативных индустрий. 

ПК-1.2 З-2: 

принципы управления проектами в сфере 

креативных индустрий. 

ПК-1.1 У-1: 

Ориентироваться в видах и специфических 

сторонах функционирования креативных 

индустрий с целью создания креативного 

продукта. 

ПК-1.1 У-2: 

определяет оптимальные механизмы 

реализации творческого замысла в 

разработке сценария специальных 

мероприятий. 

ПК-1.2 У-1: 

осуществлять экспертизу и диагностику  



проектов в сфере креативных индустрий. 

ПК-1.2 У-2: 

формулировать проектную задачу, 

управлять проектом предусматривая 

проблемные ситуации и риски,  

корректировать отклонения. 

ПК-1.1 В-1: 

Навыками разработки креативного 

продукта учитывая специфику сферы 

профессиональной деятельности 

индустрий. 

ПК-1.1 В-2: 

Навыком разработки креативной идеи, 

концепции и сценарного хода 

специального мероприятия. 

ПК-1.2 В-1: 

навыками экспертной работы над 

проектами в сфере креативных индустрий. 

ПК-1.2 В-2: 

методами управления проектами 

осуществляя руководство проектом. 

ПК-2 Способен осуществлять 

межличностное 

взаимодействие в 

коллективе, 

координировать 

деятельности работников в 

сфере реализации 

стратегических целей 

развития организации, 

развивать сотрудничество в 

области творческих 

(креативных) индустрий и 

взаимодействовать с 

клиентами 

ПК-2.1 З-1: 

принципы подготовки к работе с 

клиентами, приемы убеждения и влияния 

продавца на принятие клиентом решения о 

покупке; 

ПК-2.1 З-2: 

технологии и общие закономерности 

системы работы с клиентами. 

ПК-2.2 З-1: 

сущность, цели и задачи формирования 

эффективной модели менеджмента. 

ПК-2.2 З-2: 

этапы и направления развития моделей 

менеджмента в продвинутых 

отечественных и зарубежных компаниях. 

ПК-2.2 З-3: 

основные кросс-культурные факторы, 

формирующие стиль деловых отношений в 

транснациональных компаниях. 

ПК-2.2 З-4: 

методы и модели сравнительного анализа 

системы управления современного 

предприятия. 

ПК-2.3 З-1: 

принципы и нормы профессиональной 

этики и этикета. 

ПК-2.1 У-1: 

применять современные технологии 

работы с клиентами. 

ПК-2.1 У-2: 

проводить переговоры со сторонними 



организациями. 

ПК-2.1 У-3: 

организовывать послепродажное 

обслуживание клиентов. 

ПК-2.1 У-4: 

определять перспективы развития 

компании, создавать клиентскую базу и 

работать с ней. 

ПК-2.2 У-1: 

проводить анализ эффективности 

используемых на предприятиях моделей 

менеджмента 

ПК-2.2 У-2: 

оценивать сравнительную эффективность 

организационных и деловых отношений в 

аппарате управления. 

ПК-2.2 У-3: 

выявлять кросс-культурные проблемы 

управления и разрабатывать меры по их 

решению или предотвращению 

ПК-2.3 У-1: 

проводить деловые встречи и переговоры, 

общаться по телефону, используя средства 

профессиональной этики и этикета. 

ПК-2.1 В-1: 

навыками планирования деятельности 

компании в части продвижения продукта. 

ПК-2.1 В-2: 

навыками и приемами эффективных 

продаж продукта 

ПК-2.2 В-1: 

практическими навыками оценки 

оптимальной величины и эффективности 

инвестиций в человеческий капитал 

ПК-2.2 В-2: 

практическими навыками проектирования 

рационального аппарата управления 

современной компании 

ПК-2.2 В-3: 

практическими навыками регламентации 

работы менеджеров, специалистов и 

инфраструктурных работников. 

ПК-2.2 В-4: 

практическими навыками применения 

программ участия в прибылях и 

собственной для мотивации эффективного 

труда управленческих работников 

ПК-2.3 В-1: 

техникой невербального общения 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

УК-1.1 З-1: 

методы анализа проблемной ситуации как 

системы 



основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.2 З-1: 

принципы поиска, сбора, отбора и 

обобщения информации, критерии оценки 

адекватности и достоверности 

информации о проблемной ситуации 

УК-1.1 У-1: 

анализировать проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2 У-1: 

критически оценивать полноту, 

адекватность и значимость разработанной 

стратегии действий для проблемной 

ситуации 

УК-1.1 В-1: 

навыками сбора, обработки и анализа 

информации о проблемной ситуации как 

системе, выявляя ее составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2 В-1: 

навыками разработки стратегии действий 

по разрешению проблемной ситуации 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 З-1: 

процедуры и механизмы оценки качества 

проекта, инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проекта 

УК-2.2 З-1: 

принципы формирования концепции 

проекта в рамках обозначенной проблемы 

УК-2.1 У-1: 

осуществлять мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта 

УК-2.2 У-1: 

формулировать на основе поставленной 

проблемы проектную задачу, 

разрабатывать план выполнения 

(дорожную карту) проекта в сфере 

профессиональной деятельности на всех 

этапах его жизненного цикла, 

предусматривая проблемные ситуации и 

риски, осуществлять мониторинг хода 

реализации проекта, и корректировку его 

отклонения 

УК-2.1 В-1: 

навыками разработки концепции проекта в 

рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает 

актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их 



применения 

УК-2.2 В-1: 

методами планирования и выполнения 

проектов в условиях неопределенности, 

осуществляя руководство проектом 

(поддерживая выполнение проекта 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 З-1: 

основные принципы организации 

командных взаимодействий, 

рационального делегирования полномочий 

УК-3.2 З-1: 

основы поведения в конфликтных 

ситуациях 

УК-3.1 У-1: 

вырабатывать стратегию командной 

работы и на ее основе – отбор членов 

команды для достижения поставленной 

цели 

УК-3.2 У-1: 

делегировать и распределять трудовые 

обязанности в коллективе, корректировать 

работу команды и разрешать конфликты и 

противоречия в деловом общении 

УК-3.1 В-1: 

навыками постановки цели в условиях 

командой работы 

УК-3.2 В-1: 

опыт руководства членами команды для 

достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 З-1: 

коммуникативные технологии в том числе 

на иностранном (ых) языке (ах) для 

обеспечения академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.2 З-1: 

языковой материал (лексические единицы 

и грамматические структуры), 

необходимый и достаточный для общения 

в различных средах и сферах речевой 

деятельности 

УК-4.3 З-1: 

методы ведения академических и 

профессиональных дискуссий на русском 

языке 

УК-4.1 У-1: 

воспринимать на слух и понимать 

содержание аутентичных 

общественнополитических, 

публицистических (медийных) и 

прагматических текстов, относящихся к 

различным типам речи, выделять в них 

значимую информацию 



УК-4.2 У-1: 

составлять и редактировать академические 

тексты (рефераты, эссэ, обзоры, статьи и 

др.) 

УК-4.3 У-1: 

вести обмен информацией в устной и 

письменной формах на русском языке; 

представлять свою точку зрения при 

профессиональном общении и в 

публичных выступлениях 

УК-4.1 В-1: 

практическими навыками использования 

современных коммуникативных 

технологий 

УК-4.2 В-1: 

навыками подготовки разных видов 

академических текстов и редакторской 

правки 

УК-4.3 В-1: 

навыками аргументированного и 

конструктивного отстаивания своих 

позиций и идей в академических и 

профессиональных дискуссиях на русском 

языке 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 З-1: 

различные исторические типы культур 

УК-5.2 З-1: 

механизмы межкультурного 

взаимодействия в обществе на 

современном этапе, принципы 

соотношения общемировых и 

национальных культурных процессов 

УК-5.1 У-1: 

понимать и толерантно воспринимать 

межкультурное разнообразие общества 

УК-5.2 У-1: 

толерантно взаимодействовать с 

представителями различных культур 

УК-5.1 В-1: 

нормами межкультурного взаимодействия 

с учетом разнообразия культур 

УК-5.2 В-1: 

навыками межкультурного 

взаимодействия с учетом разнообразия 

культур 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 З-1: 

потенциальные сильные и слабые стороны 

личности эффективные способы 

самообучения 

УК-6.1 З-2: 

эффективные способы самообучения 

УК-6.2 З-1: 



основные поглотители времени, критерии 

оценки успешности личности 

УК-6.1 У-1: 

планировать свою жизнедеятельность на 

период обучения в образовательной 

организации 

УК-6.2 У-1: 

планировать самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных задач 

УК-6.1 В-1: 

навыками выявления стимулов для 

саморазвития 

УК-6.2 В-1: 

навыками определения реалистических 

целей профессионального роста 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Порядок выполнения ВКР и подготовки к защите ВКР 

Темы ВКР должны отвечать современным требованиям и перспективам развития 

науки и техники, соответствовать основным актуальным трендам развития региона и со-

ответствовать профилю подготовки, включать основные вопросы, с которыми выпускники 

будут встречаться в своей практической деятельности, и соответствовать по сложности 

объему теоретических знаний и практических навыков, полученных обучающимися за 

время обучения в Университете.  

Утвержденный перечень тем выпускных квалификационных работ доводится до 

сведения студентов-выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до даты начала госу-

дарственной итоговой аттестации. 

Студенту предоставляется право выбора темы. Тема может быть предложена сту-

дентом в случае обоснованности целесообразности ее разработки для практического при-

менения в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном 

объекте профессиональной деятельности.   

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются высшей экологиче-

ской школой Университета, ежегодно обновляются, рассматриваются на заседаниях выс-

шей школы и доводятся до выпускников не позднее, чем за 6 месяцев до начала государ-

ственной итоговой аттестации.  

Руководитель образовательной программы (ОП) отвечает за соответствие тематики 

ВКР направленности профессиональной подготовки выпускника.  

По письменному заявлению обучающегося ему может быть предоставлено право 

выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до предложения своей темати-

ки с необходимым обоснованием целесообразности её разработки. Вопрос о разработке 

тем, предложенных обучающимися в инициативном порядке, рассматривается. В случае 

положительного решения предложенная обучающемся тема и руководитель ВКР указыва-

ется в протоколе решения высшей школы.  

Обучающийся обязан выбрать тему ВКР не позднее чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации, запланированной годовым календарным учебным 



графиком как часть производственной практики по соответствующей образовательной 

программе.  

В случае, если обучающийся не выбрал тему ВКР в установленный срок, тема ВКР 

ему определяется решением руководителем ОП.  

По решению дирекции образовательной программы с последующим утверждением 

руководителем образовательной программы может быть сформулирована комплексная 

тема, разрабатываемая несколькими студентами. Каждый этап комплексной работы имеет 

свое название, вытекающее из общей формулировки темы, выполняется одним студентом 

и оформляется отдельной пояснительной запиской. 

Предварительное закрепление студентов за темами и научными руководителями 

осуществляется на основании заявлений студентов на имя руководителя образовательной 

программы, обсуждается на заседании дирекции образовательной программы и фиксиру-

ется в протоколе. 

Темы ВКР с указанием руководителей утверждаются приказом курирующего про-

ректором по представлению руководителя образовательной программы в течение недели с 

начала срока, отведенного для подготовки и защиты ВКР, по календарному учебному 

графику. 

Обязанности научного руководителя:  

-конкретизация совместно со студентом темы ВКР; 

-разработка и выдача студенту задания на выполнение ВКР; 

-консультационная помощь студенту: 

- в подготовке календарного плана выполнения ВКР, плана ВКР, подборе необхо-

димой литературы; 

- по вопросам оформления, содержания и последовательности выполнения ВКР, 

выбора методов исследования, порядка прохождения предварительной защиты и защиты 

ВКР перед государственной экзаменационной комиссией и др.; 

-систематический контроль за исполнением графика выполнения ВКР; 

- подготовка письменного отзыва о ВКР и проверка работы на оригинальность. 

Научный руководитель контролирует все стадии подготовки и написания выпуск-

ной квалификационной работы, вплоть до её защиты. Консультант (консультанты) по вы-

полнению выпускных квалификационных работ назначается для руководства разделами 

ВКР, а также в тех случаях, когда тематика выпускных квалификационных работ носит 

междисциплинарный характер. 

Консультирование, связанное с выполнением выпускной квалификационной рабо-

ты, может осуществлять имеющий необходимую квалификацию преподаватель, сотруд-

ник университета или другой организации. 

Под руководством научного руководителя, студентом разрабатывается рабочий 

план написания выпускной квалификационной работы. Первоначальный вариант плана 

должен отражать основную идею работы. При его составлении следует определить со-

держание отдельных глав и дать им соответствующее название; продумать содержание 

каждой главы и наметить в виде разделов последовательность вопросов, которые будут в 

них рассмотрены.  

Создание плана написания выпускных квалификационных работ помогает рацио-

нально распределить время на разработку составных частей, своевременно подготовить, 

оформить и представить работу к защите. План работы согласовывается с научным руко-

водителем.  

Все изменения в плане должны быть согласованы с научным руководителем.  

Окончательный вариант плана выпускной квалификационной работы необходимо 

дополнить календарным графиком ее написания. В нем следует предусмотреть резерв 

времени на доработку глав с учетом замечаний руководителя, а также на завершение ВКР 

в целом.  

Выпускная квалификационная работа должна:  



-носить практический или научно-исследовательский характер; 

-соответствовать современному состоянию науки; 

-иметь четкое построение и убедительность аргументации; 

-сочетать доказательность выводов и обоснованность рекомендаций; 

-соответствовать установленным стандартам оформления и не содержать грамма-

тических ошибок. 

Обязательным условием защиты ВКР является процедура нормоконтроля, которая 

предполагает контроль правильного оформления ВКР и наличия сопроводительной доку-

ментации.  

Основные задачи нормоконтроля - проверка:  

- соблюдения в ВКР требований, правили норм, установленных в нормативных до-

кументах (ГОСТ) и локальных нормативно-правовых документах университета;  

- единообразия в оформлении ВКР;  

- внешнего вида ВКР, аккуратности исполнения и удобства чтения; 

- ведения учета и анализа выявленных при нормоконтроле типовыхошибок при вы-

полнении ВКР. 

Нормоконтроль по ВКР осуществляется назначенным консультантом по нормо-

контролю в соответствии с распоряжением руководителем высшей школы или руководи-

телем ОПОП. 

Обучающийся предъявляет на нормоконтроль оригиналы текстовых документов 

(пояснительная записка) и графических (схемы, иллюстрации) ВКР с подписями руково-

дителя и консультантов (при наличии последних) не позднее чем за 10 дней до предпола-

гаемой даты защиты ВКР.  

B государственную экзаменационную комиссию студент представляет оформлен-

ную ВКР, подписанную студентом, руководителем ВКР, консультантами, допущенную к 

защите руководителем образовательной программы со всеми сопроводительными доку-

ментами. 

Руководитель ВКР обязан произвести проверку работы с использованием ПО, при-

нять решение о доработке и повторной проверке работы на неправомерные заимствования 

в срок не позднее, чем за 7 календарных дней до назначенной даты процедуры защиты 

ВКР. Проверку ВКР в ПО осуществляет руководитель ВКР или уполномоченное лицо от 

высшей школы. Для проведения повторной (последней) проверки обучающийся представ-

ляет руководителю доработанную ВКР в срок не позднее, чем за 3 рабочих дня до назна-

ченной даты защиты ВКР в электронном и распечатанном виде. 

ВКР предоставляется обучающимся на проверку с использованием ПО в соответ-

ствии с утвержденным календарным планом выполнения работ. 

Допустимый объем заимствования устанавливается программами государственной 

итоговой аттестации по направлениям подготовки/специальностям при наличии следую-

щих минимальных объемов оригинального текста: 

- высшее образование - магистратура – не менее 65 %. 

Результаты проверки ВКР на наличие неправомерных заимствований подтвержда-

ются справкой от результатах проверки текста документа на наличие заимствований, 

формируемой в ПО. 

ВКР, в которой по итогам повторной проверки, обнаружены заимствования в объе-

ме, превышающем установленный Положением процент (долю) заимствований, не допус-

кается к защите и направляется на доработку. 

Если после третьей проверки ВКР не проходит критический барьер, то она не до-

пускается к защите в текущем учебном году, и обучающийся подлежит отчислению. 

Результаты проверки ВКР в ПО учитываются при выставлении итоговой оценки 

обучающемуся и указываются в отзыве руководителя ВКР. 

В государственную экзаменационную комиссию студент представляет: 



а) оформленную ВКР, подписанную студентом, руководителем ВКР, консультан-

тами основных разделов, допущенную к защите руководителем образовательной про-

граммы; 

б) отзыв руководителя ВКР; 

в) в случае дополнительной защиты ВКР на иностранном языке – реферат с крат-

ким содержанием работы на иностранном языке. 

г) на жестком носителе электронную версию ВКР для размещения в электронно-

библиотечной системе Университета с заявлением о соответствии электронной версии 

ВКР оригиналу выполненной ВКР. 

Публичная защита ВКР является неотъемлемым обязательным элементом государ-

ственной итоговой аттестации выпускника. Защита ВКР предоставляет обучающемуся 

возможность участия в публичной дискуссии и защиты своих научных взглядов. Положи-

тельная оценка по результатам защиты ВКР является одним из условий присвоения обу-

чающемуся квалификации и выдачи диплома государственного образца. Публичная защи-

та ВКР происходит на заседании государственной экзаменационной комиссии, которая 

формируется в соответствии с Положением о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры ЮГУ, СМК ЮГУ П-16-2022, приказ от 

19.05.2022 № 1-682. 

ГЭК проводится в сроки, установленные графиком учебного процесса ЮГУ.  

За один день до защиты обучающийся сдает секретарю все необходимые докумен-

ты: подписанную ВКР в печатном виде, отчет на наличие заимствований (проверки ВКР 

на заимствования), отзыв руководителя. 

Члены ГЭК, основываясь на докладе студента и предоставленном иллюстративном 

материале, ознакомившись с оформленной ВКР, выслушав отзыв руководителя и ответы 

студента на вопросы и замечания, дают предварительную оценку по пятибалльной шкале 

и устанавливают соответствие уровня подготовленности выпускника требованиям ФГОС. 

Руководитель образовательной программы организует предварительную защиту 

ВКР. К предварительной защите допускаются студенты, ВКР которых прошли проверку 

на наличие заимствований (плагиата) из общедоступных сетевых источников и электрон-

ной базы данных ВКР университета. 

Предварительная защита ВКР осуществляется студентом перед комиссией по 

предзащите не позднее двух недель до начала работы государственной экзаменационной 

комиссии.  

Замечания и предложения по ВКР должны быть зафиксированы в протоколе засе-

дания комиссии и учтены выпускником при подготовке работы к защите перед государ-

ственной (итоговой) экзаменационной комиссией. 

 

8. Требования к ВКР 

Требования к структуре, содержанию и объёму ВКР определяются 

соответствующими требованиями, разработанными руководителем ОП на основании 

стандартов. ВКР должна полностью соответствовать утверждённой теме исследования, 

содержать элементы новизны, быть актуальной, иметь теоретическую и практическую 

значимость. 

Выпускная квалификационная работа может иметь следующую структуру: 

титульный лист, задание, содержание, введение, основной текст, заключение, список 

литературы (список использованных источников), приложения. 

Титульный лист содержит реквизиты: название учредителя ЮГУ, название 

Университета, высшей школы, образовательной программы, наименование темы ВКР, 

фамилию, имя, отчество автора работы, учёную степень, звание, должность, инициалы и 

фамилию руководителя ВКР, консультантов, место и год защиты (Приложение 1). 



Задание на ВКР включает исходные данные для ВКР, задание по изучению объекта 

и предмета исследования и сбору материала к работе, задание по каждому разделу ВКР с 

указанием срока его выдачи и срока выполнения, календарный план выполнения ВКР 

(Приложение 2). 

Содержание включает названия разделов, подразделов работы с указанием 

страницы начала каждой части. 

Введение содержит обоснование проблемы, актуальность, цель и задачи 

исследования, определение методологической основы исследования, структуру и методы 

исследования, определение теоретической и (или) практической значимости работы. 

Основной текст должен быть представлен, как правило, теоретическим и 

эмпирическим разделами. Их должно быть не менее двух. В каждом разделе излагается 

самостоятельный вопрос изучаемой темы. Подразделы по содержанию должны быть 

логически связаны между собой и завершаться выводами. 

В заключении содержатся выводы по работе в целом, перспективы дальнейшего 

изучения, связь с практикой. 

Список литературы (список использованных источников) оформляется в 

соответствии с требованиями ГОСТ к оформлению библиографии; в нем указываются все 

использованные обучающимся источники научной и технической литературы и 

документации. 

В приложения входят спецификация оборудования, таблицы, схемы, графики, 

диаграммы, анкеты и другие материалы, иллюстрирующие или подтверждающие 

основные теоретические положения и выводы. 

ВКР должна соответствовать требованиям стандартов и включать: 

- обоснование выбора предмета и постановку задачи исследования, выполненные 

на основе обзора литературы, в том числе с учётом периодических научных изданий, и 

результатов патентного поиска; 

- теоретическую и (или) экспериментальную части, включающие методы и 

средства исследований; 

- математические модели, расчёты, проектно-конструкторскую и (или) 

технологическую части (для направлений подготовки или специальностей в области 

техники и технологий); 

- результаты, полученные в ходе подготовки ВКР, имеющие научную новизну, 

теоретическое, прикладное или научно-методическое значение; 

- вопросы экономического обоснования и экологической безопасности 

(обязательные разделы для ВКР); 

- апробацию полученных результатов и выводов в виде докладов на научных 

конференциях или подготовленных публикаций в научных журналах и сборниках; 

- выводы и рекомендации; 

- список литературы (список использованных источников); 

- приложения (при необходимости). 

ВКР должна выполняться с использованием современных методов и моделей, а при 

необходимости с привлечением специализированных пакетов компьютерных программ, 

графического материала (таблицы, иллюстрации и пр.). 

Государственной экзаменационной комиссией принимается во внимание 

содержание работы, обоснованность выводов и предложений, правильность и 

компетентность ответов обучающегося на заданные вопросы, уровень профессиональной 

подготовки обучающегося, отзывы на ВКР руководителя. 

Ответ обучающегося на защите ВКР оценивается государственной 

экзаменационной комиссией по четырёхбалльной системе. 

Ответ оценивается на «отлично», если студент продемонстрировал глубокое знание 

теоретических проблем по вопросам в тесной связи с практическими навыками в области 

профессиональной деятельности, ответил на дополнительные вопросы комиссии.  



Оценку «хорошо» получает студент на ответы, в которых были отражены на 

достаточно высоком уровне основные проблемы, поставленные в проблематике работы, 

но при этом не на все основные и дополнительные вопросы даны глубокие 

аргументированные ответы. 

Ответ оценивается на «удовлетворительно», если студент в общем виде осветил 

сущность проблем, поставленных в работе, но не ответил при этом на дополнительные 

вопросы комиссии. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится за ответ, который показал неумение 

обучающегося ориентироваться в основных проблемах, поставленных в работе, и 

дополнялся слабыми ответами обучающегося на вопросы членов комиссии. 

Результаты защиты оцениваются коллегиально на закрытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии. Результаты защиты ВКР объявляются в день 

её проведения. 

При положительном результате ГИА выпускника ГЭК принимает решение о 

присвоении ему квалификации магистра по направлению «Сервис» и выдаче документа 

(диплома) о высшем образовании. 

Структура ВКР включает в себя следующие элементы:  

а) титульный лист;  

б) задание на выполнение ВКР; 

в) календарный план выполнения ВКР; 

г) содержание;  

д) введение;  

е) основную часть (3-4 раздела, главы);  

ж) заключение;  

и) список использованных источников;  

л) приложения.  

В каждой главе основной части, как правило, должно быть не менее 2 параграфов. 

Объем глав должен быть примерно одинаковым (20-25 страниц). 

Рекомендуемый объём ВКР – не менее 70 страниц печатного текста.  

ВКР включает теоретическую и практическую части.  

Оформление ВКР должно соответствовать действующим стандартам ГОСТ. 

ВКР оформляется в виде рукописи, в печатном виде с использованием компьютера 

или с использованием современных компьютерных технологий и представлена на элек-

тронном носителе. 

ВКР должна быть переплетена в твердую обложку или с использованием совре-

менных компьютерных технологий и представлена на электронном носителе. 

ВКР подлежат обязательному нормоконтролю (проверке на соответствие требова-

ниям ГОСТ). Консультант по нормоконтролю ставит свою подпись на титульном листе 

ВКР. В случае отсутствия консультанта проверку осуществляет научный руководитель 

ВКР. 

В случае дополнительной защиты ВКР на иностранном языке студент готовит ре-

ферат ВКР, на иностранном языке, который включает общую характеристику ВКР, основ-

ные выводы и результаты работы. Объем реферата – 3-5 страниц стандартного печатного 

текста. 

Выпускные квалификационные работы, выполненные по завершении основных 

профессиональных образовательных программ подготовки магистров подлежат обяза-

тельному рецензированию. К рецензированию ВКР, как правило, привлекаются высоко-

квалифицированные специалисты в соответствующей области знаний (науки) промыш-

ленных предприятий, организаций и учреждений. В качестве рецензента могут привле-

каться НИР или сотрудники смежных направлений подготовки/специальности, а также 

других вузов и научных организаций.. 

 



9. Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ, 

включая индикаторы и критерии оценивания компетенций, методы и формы кон-

троля, описание процедуры оценивания сформированности компетенции и общей 

оценки ВК  

Критерии / оценка Отлично Хорошо 
Удовлетво-

ри-тельно 

Неудовлетвори-

тельно 

Актуальность темы исследова-

ния, четкость постановки цели и 

задач  

Достаточно 

высокая 

Достаточ-

ная 
Допустимая Низкая 

Анализ, систематизация, обоб-

щение собранного фактического 

материала, обоснованность и 

четкость сформулированных 

выводов 

Достаточно 

высокий 

Достаточ-

ный 
Допустимый Низкий 

Четкость структуры работы, ло-

гичность изложения материала 
Высокие 

Выше сред-

него 
Средние Низкие 

Новизна работы, современность 

и оригинальность представлен-

ных решений 

Достаточно 

высокая 

Достаточ-

ная 
Допустимая Низкая 

Стиль изложения, орфографиче-

ская и пунктуационная грамот-

ность 
Полностью 

обеспечено 

Обеспече-

но, 

имеются 

незначи-

тельные 

погрешно-

сти 

Недостаточ-

но обеспече-

но 

Не обеспечена 

Степень полноты анализа суще-

ствующих подходов к решению 

проблемы, корректность и по-

следовательность рассуждения 
Полностью 

обеспечено 

Обеспече-

но, 

имеются 

незначи-

тельные 

погрешно-

сти 

Недостаточ-

но обеспече-

но 

Не обеспечена 

Обоснованность полученных 

результатов исследования и вы-

водов, возможность их приме-

нения в практической деятель-

ности 

Полностью 

обоснованы 

Частично 

обоснованы 

Недостаточ-

но обоснова-

ны 

Не 

обоснованы 

Использование современных 

информационных технологий, 

действующего законодательства  

Достаточно 

высокая 

Достаточ-

ная 
Допустимая Низкая 

Соответствие формы представ-

лении ВКР установленным тре-

бованиям (качество оформления 

работы, графических материа-

лов и т.п.)  

Полностью 

соответствует 

требованиям 

Частично 

соответ-

ствует тре-

бованиям 

Недостаточ-

но соответ-

ствует требо-

ваниям 

Не 

соответствует тре-

бованиям 

Качество устного доклада, сво-

бодное владение материалом 

ВКР 

Результаты 

полностью 

представлены 

и 

Аргументнро-

Раскрыты 

основные 

результаты 

Сделан ак-

цент на 

второстепен-

ные материа-

лы, не выде-

Не изложена суть 

работы, не отра-

жены основные 

результаты 



ваны лены суще-

ственные по-

зиции 

Глубина и точность ответов на 

вопросы» замечания и рекомен-

дации во время защиты ВКР 

Полностью 

раскрыты все 

проблемы 

Частично 

раскрыты 

Имеется 

только раци-

ональное 

зерно 

Нет ответа или в 

ответе ошибка 

 

Комиссией принимается во внимание содержание работы, обоснованность выводов 

и предложений, правильность и компетентность ответов студента на заданные вопросы, 

уровень профессиональной подготовки студента, отзывы на ВКР руководителя. 

Оценка выпускной квалификационной (выпускной квалификационной) работы да-

ется членами Государственной экзаменационной комиссии на закрытом заседании. 

 

10. Особенности проведения ГИА для обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Электронно-информационная образовательная среда представлена личным кабине-

том, расположенным по ссылке https://itport.ugrasu.ru, электронной библиотечной систе-

мой https://lib.ugrasu.ru, электронным каталогом Научной библиотеки ЮГУ 

https://irbis.ugrasu.ru и системой дистанционного обучения Moodle, расположенной по 

ссылке http://eluniver.ugrasu.ru. 

Методические указания для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в до-

ступной для них форме представлены в электронном виде в системе Moodle по ссылке 

http://eluniver.ugrasu.ru. 

Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидов ГИА проводится Университетом с учетом особенностей их психофизического раз-

вития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные 

особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в од-

ной аудитории совместно с обучающимися, не являюпщмися инвалидами, если это не со-

здает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего лицам с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидам необходимую техническую помощь с учетом 

их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с председателем и членами государственной экзаменацион-

ной комиссии); 

- пользование необходимыми лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дами техническими средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных осо-

бенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пре-

бывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом эта-

же, наличие специальных кресел и других приспособлений) 

Все локальные нормативные акты Университета по вопросам проведения ГИА до-

водятся до сведения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в до-

ступной для них форме. 

По письменному заявлению обучающегося продолжительность сдачи для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов государственного аттестационного 



испытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи: 

- продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалифи-

кационной работы - не более чем на 15 минут.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов Университет обеспечивает выполнение следующих 

требований при проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно- точечным шриф-

том Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежно-

стей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специали-

зированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допус-

кается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабосльппащих, с тяжелыми нарущениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивиду-

ального пользования; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушения-

ми двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания вьшолняются обучающимися на компьютере со специализирован-

ным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения ГИА подает пись-

менное заявление о необходимости создания для него специальных условий при проведе-

нии государственных аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных осо-

бенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающе-

гося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в Универси-

тете). Форма заявления утверждается отдельным распорядительным актом Университета. 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимо-

сти) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходи-

мость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственно-

го аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для 

каждого государственного аттестационного испытания). 

 

11. Особенности проведения ГИА с применением ДОТ 

Особенности и порядок прохождения ГИА с применением электронного обучения, ДОТ 

устанавливаются отдельным локальным нормативным актом Университета. 

 

12. Апелляция по результатам ГИА 



По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. 

Порядок подачи и рассмотрения апелляции доводится до сведения обучающихся не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Для рассмотрения апелляций по результатам ГИА в Университете (филиале) созда-

ется апелляционная комиссия. Апелляционная комиссия действует в течение календарно-

го года. 

Работа апелляционной комиссии осуществляется в соответствии с регламентом ра-

боты государственной экзаменационной и апелляционной комиссий по образовательным 

программам высшего образования в ФГБОУ ВО «Югорский государственный универси-

тет». 

Апелляционные комиссии создаются по каждому направлению подготов-

ки/специальности, или по каждой образовательной программе, или по ряду направлений 

подготовки/ специальностей, или по ряду образовательных программ. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом курирующего проректо-

ром одновременно с утверждением состава ГЭК. 

В состав апелляционной комиссии входят председатель указанной комиссии не ме-

нее 3 членов указанной комиссии. Состав апелляционной комиссии формируется из числа 

лиц, относящихся к НПР Университета и не входящих в состав государственных экзаме-

национных комиссий. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апел-

ляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государствен-

ного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами ГИА. Форма заявле-

ния на апелляцию утверждается отдельным распорядительным актом Университета. 

 

13. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

ГИА, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем. 

 13.1 Перечень учебной литературы 

 

Наименование печатных и (или) электронных учебных изданий 

Количество 

экземпля-

ров 

Обеспеченность 

студентов учеб-

ной литерату-

рой (экземпля-

ров на одного 

студента) 

Печатные 

учебные издания  

Степанова, Галина Алексеевна. Общие основы, 

принципиальные положения написания, подготовки и 

защиты диссертации : (методология научного творче-

ства и работа над рукописью диссертации): учебное 

пособие для студентов, магистрантов и аспирантов / 

Г. А. Степанова ; Югорский государственный уни-

верситет. - Ханты-Мансийск : РИО ЮГУ, 2014. - 214 

с. - Библиография: с. 157-160. - 50 экз. 

 

11 1 

Зверев, Василий Васильевич. Методика научной ра-

боты : учебное пособие для студентов / В. В. Зверев. - 

Москва : Проспект, 2016. - 99, 4 с. : ил., табл. - Биб-

лиография: с. 102. - 1000 экз. : - </A></A> ББК 72.52 

Рубрики: Научные произведения Методика написа-

ния Учебные издания для высших учебных заведе-

нийНаучно-исследовательская работа Учебные изда-

ния для высших учебных заведений. 

 

10 0.91 

Мокий, Михаил Стефанович. Методология научных 

исследований : учебник для магистров и для студен-

тов вузов / М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. 

10 0.91 



Мокий ; под редакцией М. С. Мокия ; Государствен-

ный университет управления (Москва). - Москва : 

Юрайт, 2016. - 255 с. : рис., табл. - (Магистр). - Биб-

лиография: с. 250-254. (в пер.) : - </A></A> ББК 87.25 

Рубрики: Философия науки. 

 

Электронные 

учебные издания  

, имеющиеся в 

электронном 

каталоге элек-

тронно-

библиотечной 

системы 

Новиков, Ю. Н. Подготовка и защита бакалаврской 

работы, магистерской диссертации, дипломного про-

екта : учебное пособие / Ю. Н. Новиков. - 4-е изд., 

стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2019. - 34 с. 

 

1 1 

Боуш, Г. Д. Методология научных исследований (в 

курсовых и выпускных квалификационных работах) : 

учебник / Г.Д. Боуш. - 1. - Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2023. - 210 с. - 

(Высшее образование: Магистратура).. - </A></A> 

УДК 167(075.8) ББК 72я73 Рубрики: Науковедение. 

Общенаучное знание и теории. 

 

1 1 

Алексеева, Н. И. Методология и методы научных 

исследований : учебник / Н. И. Алексеева. - Донецк : 

ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2020. - 356 с. 

 

1 1 

Ангелина, И. А. Методология и методы научных ис-

следований : учебное пособие / И. А. Ангелина. - До-

нецк : ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2019. - 

179 с. 

 

1 1 

    

 

13.2 Современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные и электронно-библиотечные системы 

 № Ссылка на информационный 

ресурс 

Наименование ресурса в 

электронной форме 
Доступность 

 

Электронно-библиотечные системы 

 

1  
http://elibrary.ru 

Научная электронная 

библиотека eLI-

BRARY.RU 

Авторизованный доступ 

 

2  
https://e.lanbook.com ЭБС «Лань» Авторизованный доступ 

 

3  
http://znanium.com ЭБС «Znanium» Авторизованный доступ 

 

4  
https://urait.ru 

Образовательная 

платформа Юрайт 
Авторизованный доступ 

 

5  
http://www.iprbookshop.ru ЭБС IPR SMART Авторизованный доступ 

 

6  
https://lib.rucont.ru ЭБС «Руконт» Авторизованный доступ 

 

7  
http://diss.rsl.ru 

Электронная библиотека 

диссертаций РГБ 
Авторизованный доступ 

 

8  
https://dlib.eastview.com База данных «Ивис» Авторизованный доступ 

 

Информационные справочные системы 

 

9  
http://www.consultant.ru/ СПС КонсультантПлюс Авторизованный доступ 



 

 

13.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, используемого при осуществлении образовательного процесса, в том 

числе отечественного производства 

 

Гранд-смета студенческая продление 10 лицензий; 

 

14. Материально-техническое обеспечение 
14.1 Учебная аудитория для самостоятельной работы 

учебная мебель, компьютеры с выходом в интернет и доступом к электронной 

информационно-образовательной среде. 

 

15 Лист дополнений и изменений, внесенных в рабочую программу: 
 

1. Дополнения и изменения в рабочей программе  

 

В рабочую программу вносятся следующие изменения: 

1)_________________________________________________; 

2)_________________________________________________; 

3)_________________________________________________. 

 

2. Разработчик:  

 

     
(ученая степень, ученое звание)

  
(подпись) 

 
(И. О. Фамилия)

 

 

3. Согласовано руководителем образовательной программы по направлению подго-

товки (специальности) (код и направление подготовки (специальности)) 

 

     
(ученая степень, ученое звание)

  
(подпись) 

 
(И. О. Фамилия)

 

 

4. Изменения, внесенные в рабочую программу, одобрены на заседании учебно-

методического совета ___________________ протокол № ___ от _____________. 

(университет)      (дата) 

  

 

10  
https://www.garant.ru/ СПС Гарант Авторизованный доступ 

 

Профессиональные базы данных 

 

11  
http://109.248.222.63:8004/docs 

Профессиональная 

справочная система 

«Техэксперт» 

Авторизованный доступ 
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