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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки. 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры по направ-

лению подготовки 39.04.02 Социальная работа и направленности Социально-проектный 

менеджмент представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с 

учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образователь-

ного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).  

 Образовательная программа представляет собой комплекс основных харак-

теристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учеб-

ного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 

методических материалов, форм аттестации. 

1.2. Цель образовательной программы. 

Основной целью основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа является подготовка высококвали-

фицированных кадров в области социальной работы. 

1.3. Нормативные документы для разработки ОПОП.  

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 2021 г. 

№ 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное прика-

зом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года № 885/390; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ, утвержденный приказом Минобр-

науки России от 5 августа 2020 года № 882/391; 

 Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятель-

ность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 30 июля 2020 года № 845/369; 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образо-

вательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответ-

ствующих профессиональных стандартов (утв. Министерством образования и науки РФ 

22 января 2015 г. № ДЛ-1/05вн); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015г. 

№ 636; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 80. 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования «Югорский государственный университет» (далее Универси-

тет); 
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 Положение об основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет»; 

 Иные локальные нормативные акты, регламентирующие в Университете органи-

зацию и обеспечение учебного процесса. 

1.4. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП. 

 ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования; 

 ОП – образовательная программа; 

 ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

 РПД – рабочие программы дисциплин; 

 УК – универсальные компетенции; 

 ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

 ПК – профессиональные компетенции. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам – магистр.  

Форма обучения – очная.  

Нормативно установленные объем и сроки ОПОП – 120 зачетных единиц, 

2 года. 

Язык реализации ОПОП – русский. 

Трудоемкость ОПОП магистратуры 120 зачетных единиц вне зависимости от фор-

мы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации образовательной 

программы с использованием сетевой формы, онлайн курсов, реализации образовательной 

программы по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Срок освоения ОПОП магистратуры очная форма – 2 года. 

Направленность (профиль) ОПОП – Социально-проектный менеджмент. 

При реализации образовательной программы допускается применение электронно-

го обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников. 

Выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять професси-

ональную деятельность в сфере управления социальной защитой населения. Выпускники 

могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профессиональ-

ной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответ-

ствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

3.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по направ-

лению подготовки (специальности): 

 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

 

1 

03.003 Профессиональный стандарт «Руководитель организации 

социального обслуживания», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федера-

http://ivo.garant.ru/document?id=70465328&sub=1000
http://ivo.garant.ru/document?id=70465328&sub=0
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ции от 18 июня 2020 г. № 353н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 15 июля 2020 г., ре-

гистрационный № 58960) 

 

3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам). 

 

Область (сфе-

ра) професси-

ональной дея-

тельности 

Наименование 

вида ПД 

Код и наиме-

нование ПС 

Задачи ПД Код и наименование общепро-

фессиональной (ОПК) или 

профессиональной компетен-

ции (ПК) 

Тип задач профессиональной деятельности: Социально-технологический  

03 Социальное 

обслуживание 

Управление 

организацией 

социального 

обслуживания 

03.003 Руко-

водитель ор-

ганизации 

социального 

обслужива-

ния 

Управление 

организацией 

социального 

обслуживания 

ПК-1 Способен к планирова-

нию, организации и контролю 

деятельности организации со-

циального обслуживания 

 

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческий 

03 Социальное 

обслуживание 

Управление 

организацией 

социального 

обслуживания 

03.003 Руко-

водитель ор-

ганизации 

социального 

обслужива-

ния 

Управление 

организацией 

социального 

обслуживания 

ПК-2 Способен к управлению 

ресурсами организации соци-

ального обслуживания, взаи-

модействию с получателями 

социальных услуг 

 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

Перечень планируемых результатов освоения ОПОП ВО по направлению подго-

товки 39.04.02 Социальная работа, направленность Социально-проектный менеджмент, 

приведен в Карте компетенций и планируемых результатах обучения.  

Исходя из направленности (профиля) программы, на основе профессиональных 

стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, а также, на 

основе анализа иных требований, предъявляемых к выпускникам в образовательную про-

грамму включены профессиональные компетенции, определяемые Университетом само-

стоятельно. 

 

Наименование 

ПК 

Сопряжён-

ный ПС 

Выбранная 

ОТФ 

ТФ, на подго-

товку выполне-

ния которых 

направлена ПК 

Конкретные ТД, на подго-

товку к выполнению ко-

торых направлена ПК 

Другие 

основания 

для вклю-

чения ПК в 

ОП 

(наимено-

вание и 

реквизиты 

докумен-

тов) 

ПК-1 

Способен к 

планирова-

нию, органи-

зации и кон-

03.003 Руко-

водитель 

организации 

социального 

обслужива-

А/7 

Управление 

организацией 

социального 

обслуживания 

А/01.7 

Планирование 

деятельности 

организации 

социального 

 Разработка и утвер-

ждение текущих и 

перспективных пла-

нов работы организа-

ции 

Нет 
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тролю дея-

тельности 

организации 

социального 

обслуживания 

 

ния обслуживания  Определение целевых 

показателей деятель-

ности организации и 

ее работников 

 Руководство форми-

рованием бюджета 

организации 

А/02.7 

Организация 

деятельности 

организации 

социального 

обслуживания 

 Принятие управлен-

ческих решений и 

утверждение локаль-

ных нормативных ак-

тов организации, не-

обходимых для оказа-

ния социальных услуг 

населению и функци-

онирования организа-

ции 

 Координация дея-

тельности структур-

ных подразделений 

организации по реа-

лизации утвержден-

ных планов работы, 

выполнению государ-

ственного (муници-

пального) задания по 

оказанию социальных 

услуг, поручений вы-

шестоящих организа-

ций 

 Организация разра-

ботки, заключения и 

проверки исполнения 

коллективного дого-

вора и (или) эффек-

тивного контракта 

 Организация деятель-

ности по противодей-

ствию коррупции 

 Обеспечение сбора, 

хранения и обработки 

информации о полу-

чателях социальных 

услуг с учетом требо-

ваний законодатель-

ства Российской Фе-

дерации по защите 

персональных данных 

получателей услуг и 

работников организа-

ции 

 Организация подго-

товки достоверной и 

Нет 

garantf1://12048567.4/
garantf1://12048567.4/
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актуальной информа-

ции для включения и 

размещения в реестр 

поставщиков соци-

альных услуг 

 Организация работы 

по обеспечению в ор-

ганизации условий 

доступности объекта 

и услуг инвалидам в 

соответствии с требо-

ваниями, норматив-

ных правовых актов, в 

том числе организа-

ция обследования и 

паспортизации объек-

тов и услуг 

 Организация работы 

по обеспечению со-

блюдения трудового 

законодательства Рос-

сийской Федерации, 

требований охраны 

труда, пожарной без-

опасности и санитар-

но-гигиенических 

норм 

 Организация меро-

приятий по профилак-

тике профессиональ-

ного выгорания ра-

ботников 

 Обеспечение соблю-

дения работниками 

профессионально-

этических требований 

к деятельности 

А/03.7 

Контроль дея-

тельности ор-

ганизации 

социального 

обслуживания 

 Контроль выполнения 

планов и программ 

деятельности органи-

зации, достижения 

целевых показателей 

развития организации 

социального обслу-

живания, выявление 

отклонений от плано-

вых показателей орга-

низации социального 

обслуживания и орга-

низация своевремен-

ного проведения кор-

ректирующих и пре-

дупреждающих дей-

Нет 

garantf1://12025268.5/
garantf1://12025268.5/
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ствий с целью устра-

нения выявленных 

несоответствий 

 Организация контроля 

качества, результа-

тивности и эффектив-

ности оказания соци-

альных услуг, выпол-

нения организацион-

но-методических ра-

бот, мониторинга 

удовлетворенности 

граждан доступно-

стью и качеством 

предоставления соци-

альных услуг 

 Создание условий для 

проведения независи-

мой оценки качества 

услуг, оказываемых 

организацией, 

 Организация контроля 

соблюдения стандар-

тов социальных услуг 

 Контроль соблюдения 

трудового законода-

тельства Российской 

Федерации, требова-

ний охраны труда, 

пожарной безопасно-

сти и санитарно-

гигиенических норм 

ПК-

2Способен к 

управлению 

ресурсами 

организации 

социального 

обслужива-

ния, взаимо-

действию с 

получателями 

социальных 

услуг 

 

03.003 Руко-

водитель 

организации 

социального 

обслужива-

ния 

А/7 

Управление 

организацией 

социального 

обслуживания 

А/04.7 

Управление 

ресурсами 

организации 

социального 

обслуживания 

 Принятие решений по 

оснащению организа-

ции помещениями, 

оборудованием, тех-

ническими средства-

ми, необходимыми 

для качественного 

оказания социальных 

услуг 

 Организация деятель-

ности по повышению 

профессиональной 

подготовки работни-

ков организации, 

оценке ее качества, 

результативности и 

эффективности 

-   Организация меро-

приятий по привлече-

нию ресурсов органи-

заций, общественных 

Нет 

  

garantf1://12025268.5/
garantf1://12025268.5/
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объединений и част-

ных лиц к реализации 

социального обслужи-

вания граждан 

-   Организовывать ме-

роприятия, направлен-

ные на оснащение ор-

ганизации помещени-

ями, оборудованием, 

техническими сред-

ствами, необходимыми 

для качественного ока-

зания социальных 

услуг; 

- Принимать меры по 

обеспечению органи-

зации квалифициро-

ванными кадрами, ра-

циональному исполь-

зованию и развитию 

их профессиональных 

знаний и опыта, по-

вышению квалифика-

ции (в том числе по 

вопросам, связанным с 

обеспечением доступ-

ности для инвалидов 

объектов и услуг с 

учетом имеющихся у 

них стойких рас-

стройств функций ор-

ганизма и ограничений 

жизнедеятельности), 

карьерному росту и 

контролю состояния 

их здоровья 

- Соблюдать профес-

сионально-этические 

требования к деятель-

ности руководителя 

организации; 

- Взаимодействовать с 

организациями раз-

личных сфер деятель-

ности и форм соб-

ственности, обще-

ственными объедине-

ниями и частными ли-

цами с целью привле-

чения ресурсов для со-

циального обслужива-

ния граждан 

-  Знать законодатель-

ство Российской Фе-
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дерации, региональ-

ное законодательство 

в сфере социального 

обслуживания и соци-

альной защиты насе-

ления, в том числе 

административные 

регламенты и порядки 

предоставления соци-

альных услуг в части 

необходимой для ис-

полнения должност-

ных обязанностей 

- Методы и технологии 

предотвращения и 

профилактики кон-

фликтов 

- Этические основы 

делового общения 

А/06.7 

Взаимодей-

ствие с получа-

телями соци-

альных услуг в 

организации 

социального 

ослуживания 

 

- Принятие решений и 

организация деятельно-

сти по предоставлению 

социальных услуг полу-

чателям социальных 

услуг, подписание дого-

воров и актов о предо-

ставлении социальных 

услуг, реализации инди-

видуальных программ 

предоставления соци-

альных услуг; 

 - Организация социаль-

ного сопровождения по-

лучателей социальных 

услуг (содействие в 

предоставлении меди-

цинской, психологиче-

ской, педагогической, 

юридической, социаль-

ной помощи, не относя-

щейся к социальным 

услугам); 

- Принятие обоснован-

ных решений об отказе в 

предоставлении соци-

альных услуг; 

- Консультировать полу-

чателей социальных 

услуг в рамках компе-

тенции организации в 

доступной форме, 

предотвращать возмож-

ные конфликтные ситу-

ации; 

Нет 
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- Принимать решения по 

организации обслужива-

ния получателей соци-

альных услуг; 

- Заключать договоры о 

предоставлении соци-

альных услуг, по реали-

зации индивидуальных 

программ предоставле-

ния социальных услуг; 

- Организовывать дея-

тельность специалистов 

по социальному сопро-

вождению получателей 

социальных услуг; 

- Соблюдать профессио-

нально-этические требо-

вания к деятельности 

руководителя организа-

ции 

 

Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

 

5.1. Структура и объем образовательной программы. 

Структура образовательной программы включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)».  

Блок 2 «Практика».  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура программы  Объем программы и ее блоков в з.е.  

в соответствие с ФГОС ВО 

Блок 1 Дисциплина (модули)  79 

Блок 2 Практика 32 

Блок 3 ГИА 9 

Объём программы  120 

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная, производственная практики и научно-

исследовательская работа.  

Типы учебной практики: 

  Научно-исследовательская работа 

  Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

Типы производственной практики: 

 Проектно-технологическая практика  

 Преддипломная практика 

 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура государственной итоговой аттестации включает подготовку к защите и 

защиту выпускной квалификационной работы. 

 

Так же при разработке ОПОП ВО обучающимся обеспечивается возможность осво-

ения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Факуль-

тативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП ВО. 
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5.2. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса. 

5.2.1 Следующие компоненты ОПОП ВО размещены в электронной информацион-

но-образовательной среде и на официальном сайте Университета: 

Календарный учебный график  

Учебный план  

Карта компетенций и планируемые результаты обучения  

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик  

Рабочие программы дисциплин (модулей)  

Программы практик и НИР  

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации  

5.2.2 Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформиро-

ванности компетенций. 

Оценочные материалы могут содержать примерную тематику, типовые задания, те-

сты для всех видов текущего контроля и промежуточной аттестации, а также иные формы 

контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.  

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю), практике (НИР) опре-

делены показатели и критерии оценивания сформированности компетенций.  

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя 

перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы.  

5.2.3 Методические материалы представляют комплект методических материалов 

по дисциплине (модулю, практике, НИР, ГИА), сформированный в соответствии со струк-

турой и содержанием дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА), используемыми обра-

зовательными технологиями и формами организации образовательного процесса. 

Методические материалы позволяют обучающемуся усвоить содержание дисци-

плины (модуля, практики, НИР, ГИА), оптимальным образом спланировать и организо-

вать процесс освоения учебного материала.  

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы. 

Основная профессиональная образовательная программа обеспечена учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (мо-

дулям) образовательной программы.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (ЭБС издательства 

«Лань» (https://e.lanbook.com); ЭБС «Znanium.com» (http://znanium.com); ЭБС «Образова-

тельная платформа Юрайт» (https://urait.ru)) и к электронной информационно-

образовательной среде Университета (расположенный по адресу https://elios.ugrasu.ru/; 

https://itport.ugrasu.ru/).  

Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точ-

ки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

Обеспечивается доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах, осуществляется фиксация хода об-

разовательного процесса, ежедневный контроль посещаемости занятий обучающимся, 

фиксация результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образователь-
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ной программы. Между участниками образовательного процесса осуществляется син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие, в том числе посредством сети «Интернет». 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным правовым систе-

мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит обновлению (при необходимости).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

6.2. Материально-техническое обеспечение образовательной программы. 

Образовательный процесс по 39.04.02 Социальная работа обеспечен достаточной 

материально-технической базой для проведения всех видов дисциплинарной и междисци-

плинарной подготовки, лабораторной и практической работы обучающихся, предусмот-

ренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным правилам и нор-

мам.  

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащены оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-образовательной среде. 

6.3. Кадровые  условия реализации программы. 

Реализация программы по направлению 39.04.02 Социальная работа обеспечивает-

ся педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реали-

зации программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников организации отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональ-

ным стандартам. 

Не менее 70 % численности педагогических работников Организации, участвую-

щих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к реали-

зации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

Не менее 5 % численности педагогических работников Организации, участвующих 

в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работни-

ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускни-

ки (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 % численности педагогических работников Организации и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признава-

емую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-
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ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществля-

ется научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том 

числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федера-

ции), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 39.04.02 Социальная 

работа, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубеж-

ных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную 

апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности 

на национальных и международных конференциях. 

6.4. Финансовые условия реализации образовательной программы.  

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже 

установленных базовых нормативов затрат на оказание государственной услуги по реали-

зации образовательной программы и значений корректирующих коэффициентов к базо-

вым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации. 

 

Раздел 7. Условия обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья  

и инвалидов 

 

Обучение по основной профессиональной образовательной программе инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом осо-

бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-

ровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов возможно 

осуществление образовательного процесса в рамках индивидуального учебного плана (с 

увеличением срока получения образования в пределах требований ФГОС ВО по их заяв-

лению). Изучение дисциплин базируется на следующих возможностях: обеспечение внеа-

удиторной работы с обучающимися, в том числе в электронной информационно-

образовательной среде, с использованием электронного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий, соответствующего программного обеспечения, возможностей ин-

тернет-ресурсов, индивидуальных консультаций, обеспечение печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям здо-

ровья и т.д. 

В Университете созданы специальные условия для получения высшего образова-

ния по основной профессиональной образовательной программе обучающимися с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидами:  

1. Адаптация образовательных программ. 

Во время проведения занятий в группах, где обучаются студенты с инвалидностью 

и лица с ограниченными возможностями здоровья по зрению и слуху, возможно примене-

ние звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных и других средств для повышения 

уровня восприятия учебной информации, и применение специализированного программ-

ного обеспечения для лиц с нарушениями зрения. Для лиц с нарушением опорно-

двигательного аппарата при необходимости устанавливаются специализированные столы 

в учебных аудиториях.  

Формы проведения текущего контроля и итоговой аттестации могут быть установ-

лены с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бу-

маге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.), при необходимости обуча-
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ющимся может быть предоставлено дополнительное время для подготовки ответа на заче-

те или экзамене.  

В случае необходимости, при обращении обучающегося с инвалидностью и огра-

ниченными возможностями здоровья в институт/центр, ему может быть предоставлена 

возможность осуществления гибкого графика прохождения учебной и производственной 

практик, и оказано содействие в определении мест прохождения практик с учетом состоя-

ния здоровья и требований по доступности. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в особом по-

рядке с учетом состояния здоровья обучающихся. 

2. Безбарьерная архитектурная среда. 

В Университете создана и совершенствуется безбарьерная среда в целях повыше-

ния уровня доступности зданий и сооружений потребностям инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

На территории Университета созданы условия для беспрепятственного, безопасно-

го и удобного передвижения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью. Обеспечен доступ к зданиям и сооружениям, дублирование лестниц пан-

дусами и поручнями, контрастная окраска дверей и лестниц, выделены места для парков-

ки автотранспортных средств инвалидов, модифицированы санитарно-бытовые помеще-

ния, выделены и закреплены приказом учебные аудитории с соответствующим матери-

ально-техническим обеспечением для проведения занятий в группах, где обучаются обу-

чающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 

3. Комплексное сопровождение образовательного процесса. 

В Университете осуществляется организационно-педагогическое и социальное со-

провождение образовательного процесса.  

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль обучения 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в соответ-

ствии с календарным учебным графиком. Оно включает контроль посещаемости занятий, 

помощь в организации самостоятельной работы, организацию индивидуальных консуль-

таций, контроль текущей и промежуточной аттестации, помощь в ликвидации академиче-

ских задолженностей, коррекцию взаимодействия преподаватель – обучающийся с инва-

лидностью или ограниченными возможностями здоровья, инструктажи (курсы) для пре-

подавателей и иных работников Университета. 

Социальное сопровождение образовательного процесса осуществляется студента-

ми-волонтерами, привлеченными помочь обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья или инвалидностью при передвижениях в учебных корпусах, между Универси-

тетом и общежитием. Обучающиеся вовлекаются во внеучебную жизнь Университета. 

4. Безбарьерная среда обучения. 

Университет предоставляет возможность обучающимся с инвалидностью и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья получить высшее образование по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и ведет активную работу, обеспечивающую 

условия для обучения данных категорий обучающихся.  

 

Раздел 8. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по образовательной программе 

 

 8.1 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

ВО определяется в рамках системы внутренней оценки качества образования Университе-

та, а также системы внешней оценки. 

 8.2 В целях совершенствования ОПОП проводится регулярная внутренняя оценка 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся, привлекаются рабо-
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тодатели и (или) их объединения, иные юридические и (или) физические лица, включая 

педагогических работников Университета. 

 8.3 В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по ОПОП ВО, обучающимся в обязательном порядке предоставляется возможность оце-

нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом 

и отдельных дисциплин (модулей) и практик, путем проведения ежегодных социологиче-

ских опросов. 

 8.4 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП ВО осу-

ществляется в рамках процедуры государственной аккредитации, с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО. 

           8.5 Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по ОПОП ВО может осуществляться в рамках профессионально-общественной ак-

кредитации, проводимой работодателями, их объединениями и уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными нацио-

нальными профессионально-общественными организациями, входящими в международ-

ные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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Лист дополнений и изменений, внесенных в ОПОП ВО 

 

1. Дополнения и изменения в ОПОП ВО  

 

В ОПОП ВО вносятся следующие изменения: 

1) _______________________________________________________________________ ; 

2) _______________________________________________________________________ ; 

3) _______________________________________________________________________ . 

 

2. Руководитель ОП:  

     

(ученая степень, ученое звание)
  (подпись) 

 
(И. О. Фамилия)

 

3. Согласовано:  

Проректор по  

направлению деятельности     

    

  (подпись)  (И.О. Фамилия) 

 

4. Изменения, внесенные в ОПОП ВО, рассмотрены и одобрены на заседании 

ученого совета___________________________ протокол № ___ от _____________. 

                                                                                    (дата) 

 



Все Мое задание Текущая задача В работе Просроченные С комментариями

Согласование (4)

Срок: 10.06.2024 08:59
Лесковец Н.Е. 06.06.2024 10:05 В работе

Прошу согласовать документ.
Кому: Подкорытова Е.В.; Мищенко В.А.; Маковчик О.С.; Братцева О.А.; Лесковец Н.Е.

Задача на согласование по регламенту

Срок: 07.06.2024 10:00
Подкорытова Е.В. 06.06.2024 12:23 Выполнено

Согласовано.

Согласование

Срок: 07.06.2024 13:00
Мищенко В.А. 07.06.2024 08:20 Выполнено

Согласовано.

Согласование

Срок: 07.06.2024 13:00
Маковчик О.С. 07.06.2024 08:47 Выполнено

Согласовано.

Согласование

Срок: 07.06.2024 13:00
Братцева О.А. 07.06.2024 12:53 Выполнено

Согласовано.

Согласование

Рассмотрение, создание поручений Срок: 11.06.2024 13:00
Лесковец Н.Е. 10.06.2024 08:59 Выполнено

Принято к сведению.

10.06.2024, 08:59 Рассмотрите, создайте поручения: Служебная записка №9797 от 06.06.2024 "Согласование ОПОП ВО 39.04.02 Социальная работа (Социально-проектный менеджмент) (Описательна…
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